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EinfGhrung

Zu diesem Buch - Vorbemerkungen der Autoren

Sie haben sich zum Lehrgang Unternehmermodell an-
gemeldet. Sie, das bedeutet die

e Unternehmer,

e Geschdftsfuhrer,

e Geschaftsinhaber persénlich.

Mit Ihrer Anmeldung haben Sie eine wichtige Entschei-
dung getroffen. Ihre Wahl fiel auf eine effiziente, praxis-
nahe und gleichzeitig zeit- und kostenginstige Umset-
zung der gesetzlichen Vorgaben zur sicherheitstechni-
schen Betreuung lhres Betriebes, eben auf das Unter-
nehmermodell.

Mehr noch: Sie erfillen nicht nur lastige Pflichten, son-
dern schaffen die Voraussetzungen fir einen stérungs-
freien Betriebsablauf.

Vor |Ihnen liegt der Ordner, der Sie durch den Lehr-
gang begleiten wird.

Sie beginnen mit einer halbtégigen Prasenzphase. Im
anschlielenden dreiteiligen Fernlehrgang werden Sie
die drei Infobriefe bearbeiten. Damit werden Sie Ihre
Kenntnisse vertiefen. Konkrete Aufgaben in den Info-
briefen helfen lhnen, die wichtigsten gesetzlichen For-
derungen zum Arbeitsschutz im Betrieb umzusetzen.
Nach dem Bearbeiten der drei Infobriefe ist der Lehr-
gang zum Unternehmermodell abgeschlossen.

Der Ordner zum Unternehmermodell enthdli:

e Eine Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte der
Présenzphase, die Sie zu Beginn absolvieren;

e die drei Infobriefe, die Sie im Laufe der auf die
Présenzphase folgenden vier Monate bearbeiten;

e Handlungshilfen, die es Ihnen erleichtern sollen, Ihre
Aufgaben in Sachen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz zu erledigen; diese Handlungshilfen fin-
den Sie zum Teil auf der beiliegenden CD-ROM.

Die wichtigsten Bestandteile der Présentation der
Présenzphase finden Sie im Ordner Gber alle Einheiten
verteilt wieder. Wichtige Inhalte der Présenzphase kén-
nen Sie zu Hause in Ruhe nachlesen und vertiefen.
Inhaltlich orientiert sich das Seminar am Bedarf des
Augenoptikers und des Hérgerateakustikers.

| Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Ablauf Unternehmermodell

[

Prasenzphase

Ziel
Fortbildungen ™——">| Arbeitssicherheit Beinlehioang
und bearbeiten
ﬁ Gesundheitsschutz
Teilnahme- Losungsbogen 1 - 3
Bed;:frsagtz;echte <:| bescheinigung <:| an den
g 5 Kursveranstalter
i senden

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Wir haben uns nach reiflicher Uberlegung und nach
Gesprachen mit Unternehmern |hrer Branchen dazu
entschlossen, die erforderlichen Informationen und Hin-
weise fUr diese beiden Gewerbezweige aufgrund ihrer
dhnlichen Gefahrdungspotentiale in einem einheitlichen
Werk zusammenzufassen.

Damit der Text leicht lesbar bleibt, verzichten wir auf
parallele Benutzung méannlicher und weiblicher Sub-
stantive (z. B. Hérgeréteakustiker/-innen). Selbstver-
standlich sprechen wir auch die Unternehmerinnen an,
wenn wir ,der Unternehmer” sagen.

Wir hoffen, dass Sie mit dem vorliegenden Begleitbuch
und den drei Infobriefen die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz in [hrem Betrieb nachhaltig organi-
sieren und verbessern kénnen.

Wir winschen |hnen viel Erfolg, viele unfallfreie Jahre
und gesunde Mitarbeiter.

Das Autorenteam

PS: Hat lhr Unternehmen mehrere Filialen?

Falls ja:

Sind Sie als Inhaber in einzelnen Filialen selten anwe-
send und Uberlassen wichtige Entscheidungen, z. B. Uber
Personalverénderungen, lhrem Filialleiter?

Dann muss dieser Filialleiter ebenfalls am Lehrgang
teilnehmen, da er im Sinne des Arbeitsschutzes wie ein
Unternehmer tétig wird.
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Falls Sie die ,Geschicke” in allen Filialen selbst steuern
und regelméfBig dort anwesend sind, reicht es aus, wenn
Sie allein den Lehrgang zum Unternehmermodell ab-
solvieren. Wir empfehlen allerdings auch in diesen Fal-
len die Teilnahme der Filialleiter.
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1. Unternehmermodell

1.1 Warum Unternehmermodell?
Sie werden sich bei der Anmeldung zu diesem Lehr-
gang vielleicht gedacht haben:

»Schon wieder eine neue gesetzliche Anforderung!”
JJypisch deutsche Grindlichkeit!”

Warum wird gerade von Augenoptikern und Hérgeré-
teakustikern ein solcher Aufwand gefordert, wo bei uns
doch fast nie Unfélle passieren2”

Thema des Unternehmermodells sind die Sicherheit und
der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Der Arbeitnehmer selbst kann im Regelfall nicht die tech-
nischen und organisatorischen Rahmenbedingungen for
ein sicheres und gesundes Arbeiten schaffen, da er in
einem Abhdngigkeitsverhélinis zu seinem Arbeitgeber
steht und naturgeméf begrenzte Kompetenzen hat.
Daher ist der Arbeitsschutz Unternehmeraufgabe. (Un-
ter dem Begriff Arbeitsschutz werden alle Mafinahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz zusammengefasst.)

Anlass for das Unternehmermodell und das Seminar
ist ein Gesetz, das aus dem Jahre 1973 datiert: das
Arbeitssicherheitsgesetz. Dieses Gesetz wird erst jetzt
fur kleinere Betriebe wirksam. Als Kleinbetrieb gilt je-
des Unternehmen, das mindestens einen und bis zu 50
Beschaftigte hat.

1.2 Verantwortung fir Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter

Jeder, der ein Unternehmen fuhrt und Arbeitnehmer
beschéftigt, muss sich dartber im Klaren sein, dass er
schon immer die Verantwortung fur Sicherheit und Ge-
sundheit seiner Mitarbeiter getragen hat, sobald diese
fur den Betrieb tétig sind.

Nur in ihrer Freizeit sind die Mitarbeiter ,fir sich selbst
verantwortlich”. Diese Grundsétze gelten in den meis-
ten industrialisierten Landern.

Es gibt folglich eine Person im Betrieb, die dafir gera-
destehen muss, dass die Gesetze, Verordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften durchgesetzt werden:

Das sind Sie! Als Unternehmer haften Sie for Tun und
Unterlassen in der Arbeitssicherheit. Deshalb missen
Sie die gesetzlichen Mindestanforderungen kennen.

Wie ein Unternehmer seiner Verantwortung gerecht wer-
den kann, welche Hilfen er von externen Stellen, wie
z. B. seiner Berufsgenossenschaft, erwarten kann, darin
unterscheiden sich die Regelungen zwischen verschie-
denen Staaten.

Es gibt aber einige grundlegende Gemeinsamkeiten,
besonders seit der Einfihrung des européischen Bin-
nenmarktes.

1.3 Europa oder ,Was machen die anderen?”

Alle europdischen Staaten haben in den vergangenen
Jahren die Prévention von Arbeitsunféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen verstérkt. Die Regelungen sind
dabei im Detail keineswegs einheitlich, sondern berick-
sichtigen bereits existierende Strukturen.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Sicherheit und Gesundheitsschutz in Europa

=
ﬁ - Andere tun‘s auch!

Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung

] Frankreich: Seit 1946 Arbeitsmediziner mit sicherheitstechnischer
Beratungsfunktion, Staatliche Arbeitsschutzinspektion

L] Niederlande: Seit 1998 kombinierte sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung durch private Dienstleister (Arbodienst)

] Portugal: Seit 1994 Verpflichtung zur Betreuung, Wahl: Extern, intern oder
»Unternehmermodell*

] Schweden: Gewahlte ,Sicherheitsbeauftragte®, die beraten, keine festen
Zeitvorgaben

] Osterreich: Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung hnlich
Deutschland, Unternehmermodell < 25 Beschéftigte

BGFE cPrasonzphase 15 11.12.2003

1.4 Europaische Richtlinien

Europa gibt sich in vielen fir die Gemeinschaft wichti-
gen Angelegenheiten Richtlinien. Diese gemeinsamen
Richtlinien werden von den Nationalstaaten in natio-
nales Recht umgesetzt. Fir den Bereich von Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sind insbeson-
dere folgende Richtlinien wichtig.

Die zentrale Richtlinie, die den Rahmen for weitere Richt-
linien bildet, ist die ,Richtlinie Gber die DurchfGhrung
von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Ar-
beit 89/391/EWG”, kurz Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz.
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Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik .

Sicherheit und Gesundheitsschutz in Europa

= Soazialpolitische Richtlinien (RL)
= Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz
m  Einzelrichtlinien:
eBaustellen-RL,
ePersonliche Schutzausriistung-RL,
#Bildschirm-RL,
eHeben und Tragen-RL,
eArbeitsmittelbenutzer-RL
= Richtlinien zur Ausgestaltung des Binnenmarktes
eMaschinen-RL,
oDruckgerate-RL,
RL Gasverbrauchseinrichtungen

BGFE_Untorohmermodell_ Augenoptik-Présenzphase _13_11.122003

Nach dieser Richilinie ist der Arbeitgeber verpflichtet,
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Ar-
beitnehmer zu sorgen. Er hat MaBnahmen zur Verho-
tung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und
zur Unterweisung der Beschéftigten sowie zur Organi-
sation der Betriebes zu treffen.

1.5 Deutsche Rechtsvorschriften

Alle européischen Staaten haben die Richtlinien in ihr
Rechtssystem Gbernommen, in nationales Recht umge-
setzt. In Deutschland erfolgte die Umsetzung der Rah-
menrichtlinie Arbeitsschutz erst 1996 durch das Arbeits-
schutzgesetz.

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik 0
Nationale Umsetzung Europaischer Richtlinien

Gesetze, Verordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften

m  Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 1974
m  Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) 1983
m  Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 1996
m Geidnderte BGV A6 ,Sicherheitsfachkrafte* 1996
m  Gednderte BGV A7 ,Betriebsarzte* 1998
= Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 2002
m Gednderte BGV A1 ,,Grundséatze d. Pravention“ 2004

BGFE. Augenoptk Présenzphase_16_11.122003

Kennen Sie das Arbeitsschutzgesetz? Es ist bereits acht
Jahre alt.

Die Gefahrstoffverordnung gibt es seit nunmehr ca. 20
Jahren. Das vorher erwéhnte Arbeitssicherheitsgesetz
trat schon 1974 in Kraft. Unfallverhitungsvorschriften
existieren schon seit vielen Jahrzehnten.

BGFE

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Unfallverhiitungsvorschriften im Kleinbetrieb

Alles aufgeraumt!

BGFE_Untorohmermodsll_Augenoptk Prasenzphase 19 11.12.2003

Dieses Foto zeigt die Unfallverhitungsvorschriften
(UWVen) ,sauber” aufgerdumt im Regal eines Kleinbe-
triebes. Haben Sie sich schon einmal Ihre UVVen néher
angesehen? Oder hat Sie die Fille an Paragraphen
abgeschreckt?

Im Unternehmermodell wird aus einer scheinbar un-
Uberschaubaren Sammlung an Vorschriften das fir Sie
Wesentliche herausgegriffen. Gleichzeitig erfahren Sie,
wie Sie diesen Ansprichen gerecht werden kénnen.

1.6 Unternehmermodell

Das Unternehmermodell bietet Ihnen die Chance, lhre
Verantwortung optimal wahrzunehmen. Falls Sie bisher
mit den Themen Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz nur selten befasst waren, bietet Ihnen das Unter-
nehmermodell eine Einstiegshilfe, lhre Aufgaben selbst
wahrzunehmen.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb

m  Verantwortlich fir die Umsetzung der Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhitungsvorschriften:
= Der Unternehmer!

m Informationsdefizit!
. m Diese Sachen habe ich noch nie gelesen!
m  Was muss ich tun? Wie soll ich es machen?

= Informationen und Handlungshilfen:

NTERNEHMER
I.I ODELL
¥M
BGFE

BGFE 171112200

Néhere Erlduterungen zum Unternehmermodell finden
Sie unter 1.9 bis 1.11



1.7 Arbeitsunfdlle

Es gibt auf der Erde nur finf Staaten, in denen Unfélle
bei der Arbeit nicht durch eine Unfallversicherung ab-
gedeckt werden. Die soziale Absicherung der Arbeit-
nehmer gegen die Folgen eines Arbeitsunfalls ist ein
wichtiger Bestandteil internationaler Abkommen zu Si-
cherheit und Gesundheit von Arbeitnehmern.

Weltweit ereignen sich jedes Jahr mehrere hundert Mil-
lionen Arbeitsunfélle mit hunderttausend Toten. Die Mo-
tivation fir den Gesetzgeber, Regelungen zum Arbeits-
schutz zu treffen, ist die Anzahl und Schwere der Ar-
beitsunfélle. Die Bundesregierung legt jedes Jahr den
Jnfallverhitungsbericht - Arbeit” vor.

BGFE

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Unfallverhiitungsbericht der Bundesregierung

— e

Sicherheit und Gesundheit in allen volkswirtschaftlichen Sektoren:
[ ] 1.395.592 meldepflichtige Arbeitsunfille; 1.107 tédliche Arb.unf.
] 234.115 meldepflichtige Wegeunfille; 767 todliche Wegeunf.
] 18.599 anerkannte Berufskrankheiten; 1.904 todliche BKen

Ausgaben gesetzliche Unfallversicherung: 12.428.000.000 €

Stand: 2001

Durch gemeinsame Anstrengungen der Betriebe, der
Unfallversicherungstréger und der staatlichen Arbeits-
schutzbehdrden sinkt die Zahl der Unfélle seit Jahrzehn-
ten kontinuierlich. Derzeit ist der niedrigste Stand seit
Bestehen der Bundesrepublik erreicht worden.

Dennoch ist die Anzahl der Unfélle immer noch er-
schreckend. Die Leiden der Opfer finden nur selten den
Weg in unser Bewusstsein.

1.8 Kleinbetriebe im Nachteil?

Es bleibt noch viel zu tun. Ein bedeutender Teil der Ar-
beitsunfélle findet in kleinen Betrieben, mit weniger als
50 Beschaftigten, statt.

In den mittleren und grofien Betrieben sind seit rund
25 Jahren sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Fachleute (Sicherheitsfachkréfte und Betriebsérzte, sie-
he Seite 10) tatig. Diese Betriebe habe ihre Unfall-
zahlen in der Regel erheblich reduziert.

................................ 1. UNTERNEHMERMODELL

Damit sind die grofien Betriebe zur Zeit im Vorteil. Klein-
betrieben fehlen zu oft das Wissen und das Konzept for
die Pravention von Arbeitsunféillen.

Da Arbeitsunfalle mit Kosten und Ausfallzeiten einher-
gehen, entstehen fir die Kleinbetriebe Nachteile. Das
Unternehmermodell hilft lhnen, diese Nachteile zu be-
seitigen!

Wer keine Unfélle hat, der hat die geringstméglichen
Kosten.

Es ist wichtig zu wissen, wann im juristischen Sinne ein
Arbeitsunfall vorliegt und wann nicht. Alle Tatigkeiten,
die ein Beschaftigter im Rahmen seiner betrieblichen
Aufgaben ausfihrt, stehen unter dem Versicherungs-
schutz der Berufsgenossenschaft. Handlungen mit pri-
vatem Hintergrund, dazu gehért z. B. auch die Nah-
rungsaufnahme, sind dagegen nicht versichert, selbst
wéhrend der Arbeitszeit.

Der Versicherungsschutz durch die Berufsgenossen-
schaft erstreckt sich aber nicht nur auf Arbeitsunfdlle,
sondern auch auf Wegeunfélle und Berufskrankheiten.
Wegeunfélle sind Unfélle auf dem Weg zwischen dem
Wohnsitz und der Arbeitsstétte.

Details zum Arbeits- und Wegeunfall kénnen Sie ebenso
wie grundlegende Informationen Uber Berufskrankhei-
ten im Kapitel 2.24 nachlesen.

1.9 lhre Entscheidung: Unternehmermodell

Sie standen als Unternehmer vor der Entscheidung, ob

Sie

e die Regelbetreuung durch eine Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit und einen Betriebsarzt einkaufen oder

e das Unternehmermodell wahlen sollten.

Sie haben sich entschieden. Deshalb fur Sie in Kurz-
form einige wichtige Informationen.

1.10 Unternehmermodell fir Augenoptiker und Hérge-
riteakustiker

Es besteht aus Prasenzphase und einem dreiteiligen
Fernlehrgang, es...

e ist nur for Unternehmer (evil. auch fur Filialleiter, sie-
he ,PS” der EinfGhrung).

o ist mit einer Gesamtdauer von etwa vier Monaten
zeitlich Oberschaubar.
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‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Unternehmermodell oder Regelbetreuung

Externe Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

= Informations- und ]
MotivationsmaBBnahmen

= Beratung bei Bedarf Externer Betriebsarzt

Keine festen jahrlichen =
Kosten

Vertrag mit festgelegten
Aufgaben

= Kompetenz des Jahrliche Kosten
Unternehmers im
Arbeitsschutz wird

erhoht

= Handelt aktiv, wo er
verantwortlich ist

Beratung des
Unternehmers

Bewdhrt in groReren
Betrieben

Verantwortung fiir Arbeitsschutz liegt in beiden Fallen beim Unternehmer!
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e ist vollstdndig. Das bedeutet: Wer die Aufgaben der
Infobriefe bearbeitet hat und fir seinen Betrieb wich-
tige MaBBnahmen der Geféhrdungsbeurteilung um-
setzt, kann davon ausgehen, dass die einschlégigen
gesetzlichen Auflagen erfullt sind.

e sorgt bei entsprechender Umsetzung fir verbesserte
Arbeitsbedingungen fir Unternehmer und Mitarbei-
ter. Das fuhrt erfahrungsgeméf zu hdherer Arbeits-
zufriedenheit und Motivation und damit zu besseren
Leistungen. Mittel- und langfristig werden Ausfall
zeiten durch Unfélle und arbeitsbedingte Erkrankun-
gen reduziert.

e hilft, Gefahrdungen fir Beschéftigte und Kunden, die
sich in den Betrieben aufhalten, zu ermitteln und zu
beseitigen. Das Image lhres Unternehmens kann lei-
den, wenn einem Kunden wéhrend seines Aufenthal-
tes bei lhnen etwas zustéft.

e ist im Vergleich zur Regelbetreuung erheblich kos-
tengUnstiger, insbesondere bei langfristiger Be-
trachtung.

e st fir Betriebe, die der Berufsgenossenschaft fir den
Einzelhandel oder der Berufsgenossenschaft der Fein-
mechanik und Elektrotechnik angeschlossen sind, ge-
eignet. Es wird von beiden Berufsgenossenschaften
anerkannt.

1.11 Start und Ziel
Zwischen Start und Ziel liegen ca. vier Monate. Die Ant-
wortbégen senden Sie bitte an lhren Kursveranstalter.
Dieser wertet sie aus. Er sammelt die Ergebnisse der
drei Antwortbégen.

Sie erhalten eine Information Uber lhre Ergebnisse und
die Teilnahmebescheinigung. Diese ist ein wichtiger
Nachweis zur sicherheitstechnischen Betreuung lhres
Betriebes. Verwahren Sie sie daher sorgfaltig.

B
' Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik 0 z

Ablauf Unternehmermodell

-- Priasenzphase \
Ziel
Fortbildungen —>| Arbeitssicherheit Fernlehrgang
und bearbeiten
ﬁ Gesundheitsschutz
J

NS

B Tae e Teilnahme- Loésungsboégen 1 -3
Beratung <:| bescheinigung <:| an den
£ Kursveranstalter
e senden
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1.12 Beratung des Arbeitgebers

In etlichen europdéischen Staaten ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, sich in Sachen Arbeitsschutz durch speziell aus-
gebildete Personen beraten zu lassen. So schreibt in
Deutschland das Arbeitssicherheitsgesetz |hnen als
Unternehmer vor, zu diesem Zweck eine Sicherheits-
fachkraft, manchmal auch als Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit bezeichnet, und einen Betriebsarzt zu bestel-
len.

Mit anderen Worten: Eigentlich missen Sie sich eine
Dienstleistung einkaufen.

Das Unternehmermodell bedeutet daher eine erhebli-
che Erleichterung fur Sie. Wenn Sie dieses Seminar mit
allen Aufgaben absolvieren, haben Sie zumindest die
Sicherheitsfachkraft zu einem erheblichen Teil ersetzt!

Das Unternehmermodell ist der Fahrplan fir einen gut
organisierten Arbeits- und Gesundheitsschutz in lhrem
Betrieb. Ziel des Unternehmermodells ist es nicht, Sie
zur Sicherheitsfachkraft auszubilden.

Das Arbeitssicherheitsgesetz sieht eine Beratung des Ar-
beitgebers durch eine Sicherheitsfachkraft und einen
Betriebsarzt vor.
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1.13 Wer ist eine Sicherheitsfachkraft?
Eine Sicherheitsfachkraft erfillt besondere Anforderun-
gen:

e Ingenieur, Techniker oder Meister mit
e mindestens zweijahriger Berufserfahrung und
e staatlich anerkannter Zusatzausbildung.

Sicherheitsfachkréfte werden als eine Art Unterneh-
mensberater fir Arbeitssicherheit tétig. Sie sind durch
das Arbeitssicherheitsgesetz verpflichtet, den Unterneh-
mer zu beraten und ihm zu helfen, seiner Verantwor-
tung fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ge-
recht zu werden.

BGFE

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Sicherheit - Begriffe

| m Sicherheitsbeauftragte nach MPG § 31

= Verantwortung, Erkennen und Bewerten der
Risiken bei der Herstellung von Medizinprodukten

m Sicherheitsbeauftragte nach SGB VII § 22

= Ehrenamtlich, Mitarbeiterebene,
keine Verantwortung

m Sicherheitsfachkraft nach ASiG

m Stabsfunktion, Unternehmensberater, Profi
®  Verantwortung bleibt beim Unternehmer
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1.14 Wer ist ein Betriebsarzi?

Wichtiger Berater des Unternehmers im betrieblichen

Gesundheitsschutz ist der Betriebsarzt. Er ist ein spezi-

ell ausgebildeter Arzt der Fachrichtung , Arbeitsmedizin®

oder ein Arzt mit der Zusatzbezeichnung ,Betriebs-
medizin”.

Sein Einsatz im Betrieb wird ebenfalls im Arbeitssicher-

heitsgesetz verlangt. Die Schwerpunkte seiner Tatigkeit

liegen in den Bereichen

e Information und Beratung von Unternehmer und Be-
schéftigten Uber den Gesundheitsschutz,

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen aus arbeits-
medizinischer Sicht (Mitwirkung bei der Geféhrdungs-
beurteilung, soweit erforderlich),

e Hilfe bei der Vorbeugung arbeitsbedingter Erkran-
kungen,

e Untersuchung und arbeitsmedizinische Beurteilung
der Mitarbeiter,

e Ergonomie,

e Hygiene.

Die UnfallverhGtungsvorschrift ,Betriebsarzte” (BGV A7)
regelt den Einsatz der Arbeitsmediziner. Seit 2003 greift
diese Vorschrift auch in den Handwerken der Augen-
optik und Hérgerdateakustik.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Gesundheitsschutz - Begriffe

= Betriebsérztliche Betreuung nach § 3 ASiG

m  Beratung und Unterstutzung des Unternehmers

m  Fachérztliche Beratung und Untersuchung der
Mitarbeiter

m Stabsfunktion, Unternehmensberater, Profi
Verantwortung bleibt beim Unternehmer

m Betriebsarzt nach ASIG

Erforderliche Fachkunde:
» Facharzt fiir Arbeitsmedizin
oder
o Arzt mit Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“
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1.15 So funktioniert die Regelbetreuung in der Arbeits-
sicherheit

Der Unternehmer wird durch das Arbeitssicherheits-
gesetz verpflichtet, eine Sicherheitsfachkraft zu bestel-
len. Er benennt dazu zum Beispiel einen eigenen Mit-
arbeiter, der die oben genannten fachlichen Anforde-
rungen erfillt. Der Mitarbeiter wird von der Berufsge-
nossenschaft kostenlos ausgebildet. Der Zeitbedarf for
diese Ausbildung liegt bei etwa 12 Wochen.

Dieser Mitarbeiter Ubt dann wdhrend seiner Arbeitszeit
die Tatigkeit als Sicherheitsfachkraft aus. Dieses Bei-
spiel ist der Normalfall in gréBeren Betrieben mit mehr
als funfzig Mitarbeitern.

Anstelle der Benennung eines eigenen Mitarbeiters kann
auch ein Vertrag mit einem externen Dienstleister ge-
schlossen werden, der diese Leistung anbietet. Der ex-
terne Dienst muss vom Unternehmer bezahlt werden.

1.16 Aufgaben von Sicherheitsfachkraft und Betriebs-
arzt

Beiden Mdglichkeiten — eigener Mitarbeiter als Sicher-
heitsfachkraft oder externe Sicherheitsfachkraft - ist ge-
meinsam, dass die Sicherheitsfachkraft bestimmte Auf-
gaben im Betrieb erledigen muss.
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Analog dazu ist das Tétigkeitsspekirum des Betriebs-
arztes festgelegt.

Néheres dazu finden Sie in den Paragraphen 3 und 6
des Arbeitssicherheitsgesetzes (siehe Anhang, Seite

50 )

1.17 Warum Kleinbetriebe erst seit einigen Jahren et-
was tun missen

Die deutschen Berufsgenossenschaften hatten von 1974
bis 1995 in ihrer Unfallverhitungsvorschrift VBG 122
(jetzt BGV Aé) Kleinbetriebe mit weniger als 50 Beschéif-
tigten nicht verpflichtet, sich sicherheitstechnisch betreu-
en zu lassen.

Dies geschah damals mehr aus Grinden der prakti-
schen Realisierbarkeit. Diese Grinde sind heute nicht
mehr gegeben. Zudem schreiben die europdischen
Richtlinien allen EU-Mitgliedsstaaten vor, eine Betreu-
ung aller Betriebe und Arbeitnehmer in ihren einschlé-
gigen Gesetzen und Vorschriften umzusetzen.

1.18 Regelbetreuung fir den Handwerksbetrieb?

Die Bestellung bzw. Verpflichtung einer Sicherheits-
fachkraft und eines Betriebsarztes — die Regelbetreuung
— hat sich zwar in Grof3betrieben gut bewdhrt, ist aber
recht aufwendig. Sie verursacht zudem |&hrlich wieder-
kehrende, nicht unerhebliche Kosten, gerade fir Un-
ternehmen mit wenigen Beschéftigten.

Bei Pilotprojekten zur sicherheitstechnischen und be-
triebsérztlichen Betreuung von Kleinbetrieben zeigte
sich: Was im Grof3betrieb gut funktioniert, passt nicht
unbedingt im Kleinbetrieb. Ein Kleinbetrieb ist kein , klei-
ner Grof3betrieb”.

Diese Einsicht fihrte zur ,Erfindung” des Unternehmer-
modells.

1.19 Erfindergeist: Grundgedanken zum Unternehmer-
modell

Das Unternehmermodell bericksichtigt die Besonder-
heiten kleiner Betriebe: Hier arbeitet der Unternehmer
noch selbst im Betrieb mit oder ist zumindest so in das
Betriebsgeschehen eingebunden, dass fir ihn die be-
trieblichen Gegebenheiten im allgemeinen Gberschau-
bar sind. Damit eréffnet sich eine Méglichkeit, die im
Grofibetrieb mit vielen Hierarchieebenen und langen
Entscheidungswegen undenkbar wére:

e Der Unternehmer soll bestimmte Aufgaben der
Sicherheitsfachkraft selbst wahrnehmen und Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz in seinem Betrieb
im Wesentlichen selbst managen.

Daraus ergibt sich sofort die entscheidende Vorausset-
zung fur die Anwendung des Unternehmermodells: Der
Unternehmer muss bereit sein, sich Grundkenntnisse
in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an-
zueignen. Dies geschieht in Schulungen, deren Art und
Umfang von der Berufsgenossenschaft in Abstimmung
mit dem zusténdigen Bundesministerium for Wirtschaft
und Arbeit und den Verbénden des Handwerks festge-
legt wurden.

1.20 Schulung der Unternehmer - Art und Umfang

Konventionelles Schulungsmodell

Fir die meisten Branchen der Feinmechanik und Elek-

trotechnik bedeutet das Schulungen, die aus einem

e Grundseminar von zwei Tagen Dauer mit abschlie-
Bender Prifung und einem

e Aufbauseminar von einem bis zwei Tagen Dauer

besteht.

Das Gros der Unternehmer muss daher bei einer Ent-
scheidung fur das Unternehmermodell mit insgesamt
etwa drei bis vier Tagen Abwesenheit aus seinem Be-
trieb rechnen.

Das Schulungsmodell fir die Augenoptik und Horgerdte-
akustik

Ihre Berufsgenossenschaft hat unter Bericksichtigung
des verglichen mit anderen Branchen unterdurch-
schnittlichen Unfallgeschehens in lhrem Handwerk nach
intensiven Beratungen mit den Innungsverb&nden for
Augenoptiker und Hérgerateakustiker folgenden Mo-
dus festgelegt:

Anstelle ein- oder mehrtdgiger Seminare und damit ver-
bundener léngerer Abwesenheit des Unternehmers aus
dem Betrieb kann ein Teil des Wissens im Selbststudi-
um anhand des so genannten Fernlehrgangs erarbei-
tet werden. Dabei soll auch die konkrete Umsetzung
der MaBnahmen im Betrieb erfolgen.



1.21 Ablauf des Unternehmermodells fir Augenopti-
ker und Hoérgerateakustiker

Die HinfGhrung zu den Rahmenbedingungen und ihre
Erladuterung geschehen in einer etwa funfstindigen
Présenzphase zu Beginn des ,Fernlehrgangs mit Pré-
senzphase”.

Der vorliegende Ordner enthélt die Unterlagen fir das
Selbststudium oder besser Selbstlernen (Fernlehrgang).

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik g

Unternehmermodell — Information und Motivation

m Prasenzphase:
5 x 45 min Schulung mit Diskussion

m  Fernlehrgang in drei Teilen

u m Teil 1: Organisation

m Teil 2: Gefahrstoffe, Betriebsanweisungen

m Teil 3: Gefahrdungsbeurteilung

@
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1.22 Selbstlernen mit dem dreiteiligen Fernlehrgang
Lesen Sie die Unterlagen zu jedem Teil des Fern-
lehrgangs vollsténdig. Sie finden alle notwendigen Er-
lduterungen und Informationen im vorliegenden Ord-
ner.

Die drei Teile des Fernlehrgangs haben eine einheitli-
che Struktur:

e Der einfihrende Text, in dem das erforderliche Ba-
siswissen vermittelt wird. Diese Informationen sind
unbedingt notwendig, um die Aufgaben bearbeiten
zu kénnen.

e Aufgaben, anhand derer Sie den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in lhrem Betrieb organisieren sol-
len. Indem Sie diese Aufgaben bearbeiten, erfillen
Sie gleichzeitig wichtige gesetzliche Auflagen, die zum
Teil bereits seit langem bestehen.

e Der Fragebogen mit Kontrollfragen zum Thema des
jeweiligen Teils. Sie bestatigen die Erledigung der
Aufgaben durch Ankreuzen auf dem Lésungsbogen.
Bei den Gbrigen Fragen kreuzen Sie die richtigen Ant-
worten an. Anschlielend senden Sie den ausgefill-
ten Lésungsbogen an den Kursveranstalter.

................................ 1. UNTERNEHMERMODELL

Vergessen Sie bitte nicht, sich vorher eine Kopie des
ausgefillten Lésungsbogens anzufertigen.

1.23 Erfolgskontrolle

Der Kursveranstalter proft nach Eingang lhrer drei
Lésungsbégen, ob die erforderliche Mindestquote von
70 % richtigen Antworten erreicht ist. Die Erledigung
der Aufgaben muss zu 100 % bestatigt sein. Wurde der
gesamte Fernlehrgang erfolgreich bearbeitet, erhalten
Sie |hre Teilnahmebescheinigung per Post. Falls die
Mindestpunkizahl bei einem oder mehreren Teilen ver-
fehlt wurde, wird sich der Kursveranstalter mit lhnen in
Verbindung setzen und die weitere Vorgehensweise be-
sprechen.

1.24 Wieviel Zeit haben Sie zur Bearbeitung?

FOr den Fernlehrgang haben Sie insgesamt vier Mona-
te Zeit. Nach diesem Zeitraum muissen lhre Lésungs-
bégen beim Kursveranstalter eingegangen sein.
Aufgrund der bisherigen Erfahrungen bei der Durch-
fuhrung von Fernlehrgéngen empfehlen wir lhnen, un-
mittelbar nach der Présenzphase mit der Bearbeitung
zu beginnen.

1.25 Zwischenziel: Teilnahmebescheinigung

Nach erfolgreicher Bearbeitung des Fernlehrgangs er-
halten Sie lhre Teilnahmebescheinigung vom Kurs-
veranstalter. Bescheinigt wird die erfolgreiche Teilnah-
me am Fernlehrgang mit Présenzphase im Rahmen des
Unternehmermodells nach der UnfallverhGtungsvor-

schrift BGV Aé.

Dieses Dokument ist wichtig. Es ist hr Nachweis ge-
genuber der Berufsgenossenschaft oder der staatlichen
Arbeitsschutzbehdrde. Die staatliche Arbeitsschutz-
behérde heit — je nach Bundesland — ,Gewerbeauf-
sicht” oder ,Amt fir Arbeitsschutz”.

Ist das Thema Arbeitsschutz nach dem Lehrgang zum
Unternehmermodell fir mich erledigt?

Ein klares Nein!
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind nicht sta-

tisch, d. h. kein Zustand, den ein Betrieb einmal er-
reicht hat und der dann fir immer bestehen bleibt.
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Neben den immer wiederkehrenden Aufgaben, wie Pri-
fungen von Betriebsmitteln oder den Unterweisungen
der Mitarbeiter, ist es auch nétig, sich kritisch zu fra-
gen, ob nicht neue Geféhrdungen oder Belastungen
hinzugekommen sind.

1.26 Bedarfsgerechte, qualifizierte Beratung
Vielleicht wurden neue Gefahrstoffe eingefihrt, hat der
Betrieb neue Rdume bezogen oder beabsichtigt dies in
ndchster Zeit. Fur solche Félle sieht das Unternehmer-
modell eine Beratung durch Externe vor. Das wird im
Regelfall eine Sicherheitsfachkraft sein.

Sie haben anlésslich der Prasenzphase bereits eine
Sicherheitsfachkraft kennengelernt: Ihren Seminarleiter.
Am einfachsten ist es daher, wenn Sie sich bei Fragen
zur Arbeitssicherheit an lhren Kursveranstalter wenden.
Sie kénnen aber auch direkt die Berufsgenossenschaft
ansprechen. Im Kapitel ,Die Rolle der Berufsgenossen-
schaft” erfahren Sie mehr Uber deren Dienstleistungs-
angebot.

. BGFE
\ -4 :

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Unternehmermodell - Beratungsbedarf

Wann muss ich mich
sicherheitstechnisch beraten lassen?

= Planung, Errichtung oder Einrichtung einer neuen
Betriebsstatte

Bauliche Anderungen an der bestehenden Betriebsstétte
Einflhrung neuer Arbeitsverfahren

Gestaltung eines neuen Arbeitsplatzes

Anschaffung von Gefahrstoffen mit erhéhtem
Gefahrdungspotential

= Schwerer Unfall

(Beispielhafte Aufzahlung)

o, BGFE
5

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Unternehmermodell - Beratungsbedarf

Wie finde ich kompetente sicherheitstechnische Berater?

Gltegeprufte Uberbetriebliche Dienste: www.gga.de
Ihr Kursveranstalter

Jede ausgebildete Fachkraft fir Arbeitssicherheit;
zu finden in den Gelben Seiten unter ,Arbeitssicherheit”,
LArbeitsschutz*
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Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik
Anlasse fiir eine Beratung durch den Betriebsarzt

® Einfuhrung neuer Arbeitsstoffe, die ein erh6htes oder
andersartiges Gefahrenpotential zur Folge haben kénnen
Planung, Errichtung und Anderung von Betriebseinrichtungen
Einflhrung neuer Arbeitsverfahren

Neugestaltung von Arbeitsplatzen oder Arbeitsablaufen

Auftreten von Gesundheitsbeschwerden oder Erkrankungen,
die durch die Arbeit verursacht sein kdnnen

® Vorliegen von fur den Arbeitsschutz relevanten
Suchterkrankungen

® Auswahl von personlicher Schutzausristung

B Wunsch des Arbeitnehmers

BGFE. Augenoptik-Prasenzphase_10_28.01.2004
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Entscheidendes Kriterium dafir, ob eine Beratung not-
wendig ist oder nicht, bleibt immer die Gefahrdungs-
beurteilung. Diese ist Gegenstand des Fernlehrgangs
Teil 3.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik g :

Wie finde ich einen Betriebsarzt?

Suchen Sie sich einen Betriebsarzt in |hrer Region

B www.betriebsaerzte.de

B www.ggb-online.de

B www.telefonbuch.de

B www.gelbeseiten.de

B Gelbe Seiten, ortliches Telefonbuch unter:
LJArbeitsmedizin / Arbeitssicherheit / Arbeitsschutz

und
JArzte* - Arzte fiir Arbeitsmedizin®
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2. Die Berufsgenossenschaft

2.1 Warum gibt es iberhaupt die Berufsgenossenschafi?
In diesem Kapital soll die Funktion der Berufsgenos-
senschaft unter die Lupe genommen werden. Prézise
mUsste man eigentlich von den Berufsgenossenschaf-
ten sprechen. Es gibt entsprechend der Vielfalt der ge-
werblichen Branchen zurzeit 34 gewerbliche Berufsge-
nossenschaften. Sie haben im Regelfall aber nur mit
einer Berufsgenossenschaft zu tun, und zwar mit der,
die fur lhren Betrieb ,zusténdig” ist.

Fasst man die Rolle der Berufsgenossenschaften kurz
und prégnant zusammen, hért sich das etwa so an:

»Die Berufsgenossenschaften sind Trdger der gesetzli-
chen Unfallversicherung und haben nach dem Sozial-
gesetzbuch SGB VIl zwei Hauptaufgaben:

o Arbeitsunfélle, Wegeunfélle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren verhiten.

e Nach Eintritt eines Arbeits- bzw. Wegeunfalls oder
einer Berufskrankheit die Gesundheit und die Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln wiederherstellen und sie oder ihre Hinterblie-
benen durch Geldleistungen entschadigen.”

BGFE
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Aufgaben der Berufsgenossenschaft SGB Vi

|
% Préavention
.

3%

Wiederherstellen
Entschadigen

Beraten
Besichtigen
Uberwachen &

£ Heilbehandlung
Informieren [} S

Rehabilitation:

beruflich und sozial

Schulen

Forschen Pflege

Ermitteln \_{erletztengeld

Messen Ubergangsgeld
Rente

Priifen

2.2 Vorteile fir den Arbeitnehmer

Die Vorteile fur den Arbeitnehmer sind auf den ersten
Blick ersichtlich: Er ist gegen die Folgen von Arbeitsun-
fallen, Wegeunfallen und Berufskrankheiten versichert.

...................... 2. DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT

Dies beinhaltet zum Beispiel auch eine lebenslange
Rente bei einem andauernden Kérperschaden, sofern
dieser aus einem der drei genannten Félle herrGhrt und
eine Erwerbsminderung von mindestens 20 % zur Fol-
ge hat. Eine solche Absicherung bietet der Versiche-
rungsschutz der gesetzlichen Krankenversicherung nicht.

2.3 Vorteile fir den Arbeitgeber

Man kann die grundlegende Bedeutung der Berufsge-
nossenschaften recht gut anhand eines Gedankenspiels
verdeutlichen:

Was wére, wenn diese Institution nicht existieren wir-
de?

Vordergrindig betrachtet wiirde der Betrieb den jghrli-
chen BG-Beitrag sparen.

Wirde aber ein Angestellter im Betrieb beispielsweise
die Treppe hinab stirzen, so entstinde folgende Situa-
tion: Der Angestellte kénnte Schadenersatzanspriche
gegen seinen Arbeitgeber geltend machen, wenn er
nachweist, dass diesen ein Verschulden an seinem Sturz
trifft. Dies kénnte bereits dann der Fall sein, wenn der
Unternehmer es versdumt hat, einen Handlauf anzu-
bringen, den Treppenabgang ausreichend zu beleuch-
ten oder nicht dafir gesorgt hat, dass keine Gegen-
stdnde auf der Treppe abgestellt werden!

Die Schadenersatzanspriche kénnten im angenomme-
nen Fall nicht nur ein angemessenes Schmerzensgeld,
sondern auch Heilbehandlungskosten umfassen. Even-
tuelle Spatfolgen des Sturzes wéren eingeschlossen.

2.4 Die Haftung

Grundsétzlich lasst sich diese Haftung auf den § 823
des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) zurtckfihren,
dessen entscheidender Satz diesbeziglich lautet:

Wer vorsétzlich oder fahrldssig das Leben, den Kér-
per, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum oder
ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich ver-
letzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstan-
denen Schadens verpflichtet.”
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Insgesamt wdre es fir einen Unternehmer in unserem
angenommenen Beispiel daher ratsam, sich vor sol-
chen Unwégbarkeiten durch Abschluss einer Haftpflicht-
versicherung abzusichern! Dies wirde insbesondere fur
mittelsténdische Betriebe gelten. Die Haftung wére ném-
lich unbegrenzt und wirde sich auch gegen den Unter-
nehmer persénlich richten. Er wirde mit seinem ge-
samten betrieblichen und persénlichen Vermégen haf-
ten!

Zurick zur Realitét: Eine solche Haftpflichtversicherung
gibt es in Gestalt der gesetzlichen Unfallversicherung.
An die Stelle der Haftpflicht des Unternehmers tritt die
jeweils zustéindige Berufsgenossenschaft.

Kann ich als Unternehmer sicher sein, dass die Berufs-
genossenschaft auch tatséichlich zahlt und ich nicht doch
haften muss?2

Durch Zahlung seines Beitrags zur Berufsgenossenschaft
ist der Unternehmer quasi aus der Haftung des § 823
BGB befreit — zumindest fur Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten. Dies ist in den §§ 104 ff. des SGB VIl ge-

regelt.

Die strafrechtliche Haftung des Unternehmers bleibt trotz
der Leistungen der Berufsgenossenschaft bestehen.
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‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Schadenersatz bei Arbeitsunfall

Beispiel:

Augenoptiker verliert das Augenlicht, als

er im Auftrag des Meisters ohne persénliche
Schutzausriistung am Létgerat eine Stdrung beseitigt.
Beschaftigter war nie aktenkundig unterwiesen.

Verletzter verklagt den Unternehmer auf
Euro 185.000 Schmerzensgeld.

Was passiert?
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2.5 Regress durch die Berufsgenossenschaft

Nur bei grober Fahrléssigkeit oder Vorsatz seitens des
Unternehmers oder eines verantwortlichen Vorgesetz-
ten hat die Berufsgenossenschaft die Méglichkeit, auf
dem Wege des so genannten Regresses die ihr ent-
standenen Kosten oder einen Teil davon vom Verursach-
er zu fordern.

Die Berufsgenossenschaft ist dabei allerdings gehal-
ten, die persénlichen wirtschaftlichen Verhdlinisse des
betroffenen Unternehmers oder Vorgesetzten zu berick-
sichtigen und begnigt sich in diesen seltenen Féillen
mit Geldbetrégen, die nicht zum Ruin des betroffenen
Schédigers fohren.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik
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Schmerzensgeld @
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Unternehmerhaftung
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Versicherter

2.6 Organisation der Berufsgenossenschaften als Kér-
perschaften offentlichen Rechts

Die Unfallversicherung fur seine Mitarbeiter muss je-
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer beschéftigt, Uber
seine Berufsgenossenschaft abschlieBen. Der Gesetz-
geber schreibt dies im Sozialgesetzbuch SGB VIl so vor.

Die Berufsgenossenschaften sind keine privatwirtschaft-
lichen Unternehmen, die ihre Dienstleistungen auf ei-
nem freien Markt anbieten. Berufsgenossenschaften
sind als ,Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts” organi-
siert und haben Aufgaben und Rechte, die im SGB VI
klar beschrieben sind. Eine Berufsgenossenschaft kann
sich daher auch nicht weigern, die Mitarbeiter eines
bestimmten Betriebes zu versichern.

Sie muss dies auch dann tun, wenn in diesem Betrieb
enorm hohe Unfallzahlen auf Verséumnisse der Ver-
antwortlichen schlieflen lassen. Allerdings ist die BG
berechtigt, durch Anordnungen Mafinahmen zur Ar-
beitssicherheit in konkreten Einzelféllen (z. B. an Ma-
schinen) zu treffen und ggf. Buflgelder wegen Versts-
3en gegen Unfallverhitungsvorschriften zu verhéngen.

Arbeitnehmer genief3en sogar dann den Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung, wenn ihr Arbeitgeber sich
weigert, die félligen Beitrége zu entrichten!



2.7 Wer trifft die wichtigen Entscheidungen in den Be-
rufsgenossenschaften?

Die Selbstverwaltung

Ein weiteres Wesensmerkmal der Berufsgenossenschaf-
ten ist die ,Selbstverwaltung”. Selbstverwaltung bedeu-
tet, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den Orga-
nen (Vertreterversammlung und Vorstand) die wichti-
gen Entscheidungen selbst treffen. Die Organe sind
paritatisch besetzt, beide Sozialpartner sind also zahlen-
maBig gleich stark.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung der Berufs-
genossenschaft werden von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern im Rahmen der alle sechs Jahre stattfinden-
den Sozialwahlen gewdhlt. Die Vertreterversammlung
wéhlt dann den Vorstand. Die Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber in Vorstand und Vertreterversammlung sind
ehrenamtlich tétig.

Vertreterversammlung und Vorstand

Die Vertreterversammlung entscheidet Gber grundsétz-
liche Angelegenheiten. Der Vorstand leitet die Berufs-
genossenschaft und vertritt sie nach auBBen.

Damit ist die Selbstverwaltung der Berufsgenossenschaf-
ten ein Stick gelebte Sozialpartnerschaft in Deutsch-
land. In allen wichtigen Fragen missen sich die Sozial-
partner einigen. Der Staat Gbt nur eine Rechtsaufsicht
aus. So missen beispielsweise Unfallverhitungsvor-
schriften, bevor die Vertreterversammlung einer Berufs-
genossenschaft sie beschlieBt, erst vom Bundesminis-
terium fUr Wirtschaft und Arbeit genehmigt werden.

Warum ist die Unfallversicherung gegen Arbeits- und
Wegeunfélle sowie Berufskrankheiten nun gerade in
dieser dffentlich-rechtlichen Form organisiert? Wére es
nicht wirtschaftlicher, wenn die Méglichkeit eingerdumt
wurde, dass Unternehmer ihre Arbeitnehmer bei privat-
wirtschaftlichen Versicherungsgesellschaften versichern?

Berufsgenossenschaften bieten Betrieben nicht nur Ver-
sicherungsschutz fur ihre Beschaftigten. Sie haben ein
zweites bedeutsames Aufgabenfeld, die Prévention.

..................... 2. DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT

2.8 Pravention: Neue Aufgaben

Unter Prévention fasst man die Verhitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zusammen (SGB VII § 14). Dabei ist
hervorzuheben, dass der Gesetzgeber mit der Ablé-
sung der alten Reichsversicherungsordnung (RVO) durch
das Sozialgesetzbuch SGB VIl im Jahre 1996 den Be-
rufsgenossenschaften die Verhitung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren als neue Aufgabe zugewiesen hat.
Man spricht daher auch vom ,erweiterten Préventions-
auftrag” des SGB VII.

Fir die Entschadigung der Folgen arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren, also etwa krankheitsbedingte
Heilbehandlungskosten, sind wie vor 1996 die Kran-
kenkassen zustandig.

Im Bereich Prévention Gben die Berufsgenossenschaf-
ten gegenUber den Betrieben und den Versicherten
einerseits eine Uberwachende und kontrollierende Funk-
tion aus, andererseits sind sie aber auch in vielfaltiger
Weise als Dienstleister tétig.

Diese Kombination von Aufgaben und Leistungen kann
sicher nicht von einer im Wettbewerb stehenden privat-
rechtlich organisierten Institution gewdhrleistet werden.

2.9 Die Vorteile

Insgesamt bietet die Organisation der gesetzlichen Un-
fallversicherung in Gestalt der éffentlich-rechtlichen Be-
rufsgenossenschaften gegeniber einer privaten Unfall-
versicherung viele Vorteile:

e Pravention und Entschadigung nach einem Unfall
oder einer Berufskrankheit liegen in einer Hand, Er-
kenntnisse und Erfahrungen aus dem Unfallgesche-
hen kénnen so direkt in die Prévention einflie3en.

e Die branchenspezifische Gliederung der Berufsge-
nossenschaften und die Pflichtmitgliedschaft aller
Betriebe erméglichen eine besonders effektive Ar-
beit gerade im Bereich der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Hier entwickeln sich die Berufs-
genossenschaften zunehmend zu wertvollen Dienst-
leistern fir ihre Mitgliedsbetriebe.
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o Aufgrund ihrer hoheitlichen Befugnisse (s. 2.17) kén-
nen die Berufsgenossenschaften Mafinahmen der Ar-
beitssicherheit in besonderen Féllen durchsetzen.
Dadurch werden fur die Solidargemeinschaft kost-
spielige Unfélle und Berufskrankheiten vermieden.

o Uber die Selbstverwaltung wird eine Praxisnéhe si-
chergestellt, wie sie keine andere Organisationsform
bieten kénnte.

e Berufsgenossenschaften dirfen keine Gewinne erzie-
len.

e Die Pflichtmitgliedschaft spart Kosten fior Marketing
und Kundenwerbung.

Gerade die beiden letztgenannten Punkte bedeuten er-
hebliche Ersparnisse fur jeden Betrieb.

Mitunter hért man: ,Aufgrund ihrer Quasi-Monopol-
stellung haben es die Berufsgenossenschaften gar nicht
nétig, sparsam mit den Beitrdgen der Betriebe umzu-
gehen.”

Falsch!

2.10 Sparsame Haushaltsfihrung

Jede Berufsgenossenschaft muss ihren jahrlichen Haus-
halt von der Selbstverwaltung beraten und beschliessen
lassen. Dadurch findet eine wirksame Kontrolle statt.
Auflerdem wacht das Bundesamt fir das Versicherungs-
wesen Uber die Berufsgenossenschaften genau wie Gber
jede privatwirtschaftlich organisierte Versicherung.

Der beste Beweis fir eine sparsame Wirtschaftsweise
sind die Verwaltungskosten:

Die Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elek-
trotechnik hat einen Verwaltungskostenanteil von etwa
5 %. Dies ist im Vergleich mit der privaten Versiche-
rungsbranche eine sehr geringe Quote.

2.11 In welchen Wirtschaftszweigen gibt es Berufsge-
nossenschaften?

Insgesamt ist die gesetzliche Unfallversicherung in drei
grof3e Bereiche unterteilt:

e Die gewerblichen Berufsgenossenschaften, zustén-
dig for Handwerk und Industrie;
Beispiele: Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik, Berufsgenossenschaft fir den Ein-
zelhandel. Die beiden Genannten sind fir das ge-
samte Bundesgebiet zusténdig, andere gewerbliche
Berufsgenossenschaften sind nur regional tétig, z. B.
die Edel- und Unedel-Metall-Berufsgenossenschaft.

e Die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften,
zusténdig for Land- und Forstwirtschaft sowie den
Gartenbau; diese Berufsgenossenschaften sind Gber-
wiegend regional organisiert.

Beispiele: Land- und forstwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft Franken-Oberbayern, Gartenbau-Berufs-
genossenschaft.

e Die Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand,
zusténdig fur den 6ffentlichen Dienst, Kindergéarten,
Schulen und Hochschulen;

Beispiele: Gemeindeunfallversicherungsverbénde,
Feuerwehrunfallkassen.

Nicht nur Erwerbstétige stehen unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung, auch Schiler, Studen-
ten und sogar Kinder im Kindergarten. Gegen die Fol-
gen von Unféllen bei der Arbeit in der eigenen Woh-
nung, z. B. als Hausfrau, kann man sich nur durch Ab-
schluss einer privaten Unfallversicherung absichern.
Gleiches gilt fur die Lebensbereiche Freizeit und Sport.

2.12 Freiwillige Unternehmerversicherung bei der BGFE
Unternehmer sind nur bei wenigen Berufsgenossen-
schaften pflichtversichert. Sie als Unternehmer der
Augenoptik bzw. Hérgerateakustik sind nicht versichert.

Sie mussen sich freiwillig versichern, wollen Sie in den
Genuss des Versicherungsschutzes nach einem Arbeits-
unfall oder einer Berufskrankheit kommen.

Die Konditionen der freiwilligen Unternehmerversiche-
rung sind gUnstig: Der Beitrag fir einen Unternehmer
berechnet sich auf Basis der Halfte der fur seinen Ge-
werbezweig giltigen Gefahrklasse. Im Bereich Augen-
optik und Hérgeréteakustik ist das die Gefahrklasse 1,0.
Dies entspricht exakt derjenigen eines Buroangestell-
fen.



Sie kénnen auflerdem lhre Versicherungssumme zwi-
schen der Mindestversicherungssumme, die sich jahr-
lich éndert (zurzeit EUR 18.000,-), und der Héchst-
summe (EUR 72.000,-) frei wéhlen. Die Versicherungs-
summe beeinflusst nur die Héhe der Geldleistungen,
wie Verletztengeld oder Rente. Sachleistungen, z. B. Heil-
behandlung oder berufliche Rehabilitation, werden un-
abhéngig von der gewdhlten Versicherungssumme stets
voll von der BG getragen.

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Freiwillige Unternehmerversicherung

®  Unternehmer, Geschaftsfiihrer einer GmbH* sind nicht kraft
Gesetz versichert.

Nur auf Antrag ! ) www.bgfe.de

= Verletztengeld ab dem ersten Unfalltag, Beitragsnachlass wie
Gesamtbetrieb.

= Sehr glnstiger Beitrag, ohne Fremdlasten:

| .x Gefahrklasse** x Versicherungssumme x Umlageziffer

®  Versicherungssumme innerhalb bestimmter Grenzen frei wahlbar.

* Gesellschaftsgeschaftsfithrer mit mind. 50 % Anteil an der GmbH,
éngig vom vertrag.
** mind. jedoch 1,0

AugenopikPrisenzph 11.122003

Wichtig:

Die Unternehmerversicherung muissen Sie selbst bei der
BG (Betriebsabteilung in K&ln, Postanschrift siehe An-
hang) beantragen!

Antragsunterlagen finden Sie auch im Internet unter
www.bgfe.de.

Erklarungen zur Zusammensetzung des Beitrages und
zum Begriff Gefahrklasse finden Sie im Kapitel ,Wirt-
schaftlichkeit des Arbeitsschutzes”.

2.13 Prdvention
Was tun die Berufsgenossenschaften, um Unfélle und
Krankheiten in den Betrieben zu verhindern?

Das Sozialgesetzbuch SGB VII schreibt den Berufsge-
nossenschaften vor, ,mit allen geeigneten Mitteln fur
die Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten

und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine
wirksame Erste Hilfe zu sorgen” (§ 14 Abs. 1 SGB VII).

2.14 Unfallverhitungsvorschriften

Die Berufsgenossenschaften kénnen aber nicht selbst
unmittelbare Mafinahmen zur Unfallverhitung usw. im
Betrieb treffen.
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Dazu sind nur Sie als Unternehmer in der Lage. Der
Gesetzgeber hat daher die Berufsgenossenschaften mit
bestimmten Kompetenzen ausgestattet, um solche Maf3-
nahmen ggf. durchsetzen zu kénnen. So erlassen sie
ihr eigenes autonomes Recht in Form von Unfallverhi-
tungsvorschriften (Berufsgenossenschaftliche Vorschrif-
ten, BGV), Berufsgenossenschafilichen Regeln (BGR),
Berufsgenossenschafilichen Informationen (BGI) und
Berufsgenossenschaftlichen Grundsétzen (BGG).

Unfallverhitungsvorschriften (UVVen) geben verbindli-
che Schutzziele vor. Wie diese Schutzziele erreicht wer-
den, steht im Ermessen des Betriebes. Um Unterneh-
mern und Vorgesetzten zu helfen, werden von den Be-
rufsgenossenschaften Regeln, Richtlinien, Informationen
und Grundséitze herausgegeben. Darin ist konkret aus-
gefihrt, wie die in den Unfallverhitungsvorschriften auf-
gestellten Vorgaben erreicht werden kénnen. Jeder
Betrieb, der sich an diesem Regelwerk orientiert, kann
daher davon ausgehen, dass er die Vorschriften ein-
hélt. Es sind aber auch andere Lésungen denkbar und
akzeptabel.

Ubrigens gelten UVVen auch fir Unternehmer und Be-
schéftigte auslédndischer Unternehmen, die in Deutsch-
land tatig sind, selbst wenn sie keiner deutschen Be-
rufsgenossenschaft angehéren (§ 16 Abs. 2 SGB VIl
und § 1 der UnfallverhGtungsvorschrift ,Grundséitze der
Prévention”[BGV A1]).

Welchen Rang haben die Berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften und Regeln im Vergleich zu Gesetzen, Ver-
ordnungen, Normen und anderen Rechtsnormen?

Die Unfallverhiutungsvorschriften haben den gleichen
Rang wie staatliche Verordnungen, z. B. die Gefahr-
stoffverordnung. Sie werden von Fachleuten der Berufs-
genossenschaften in so genannten ,Fachausschissen”
erarbeitet und mit dem zusténdigen Bundesministerium

fur Wirtschaft und Arbeit (BMWA) abgestimmt.

Dabei werden die Daten und Erfahrungen der Berufs-
genossenschaften im Unfall- und Berufskrankheiten-
geschehen herangezogen. Durch ihre Aufgaben einer-
seits in der Entschadigung und andererseits in der Pré-
vention sind die Berufsgenossenschaften in der Lage,
Unfallverhitungsvorschriften sehr spezifisch zu erstel-
len. Der Staat kénnte diese Aufgabe kaum Uberneh-
men.
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Eine UVV muss durch die Vertreterversammlung der je-
weiligen Berufsgenossenschaft beschlossen werden.
Nach der Genehmigung durch das BMWA kann die
Vorschrift dann in Kraft treten. Es ist hervorzuheben,
dass keineswegs jede gewerbliche Berufsgenossenschaft
jede UVV fir ihren Zusténdigkeitsbereich beschlossen
hat. Insgesamt existieren zur Zeit ca. 80 Unfall-
verhitungsvorschriften im Bereich der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften. Die Berufsgenossenschaft der
Feinmechanik und Elektrotechnik hat 40 davon fir ihre

Betriebe beschlossen.

2.15 Welche UVVen sind fir Augenoptiker und Hér-
gerdteakustiker wichtig?

Anhand der neuen systematischen und Gbersichtlichen
Gliederung des Vorschriftenwerks kann man die Ant-
wort auf diese Frage recht schnell finden:

Bisher hiefBen die UVVen VBG 1 bis VBG 125. Ein be-

sonderes System bei der Nummerierung war nicht er-

kennbar. Dies hat sich nun geéndert. Die neue Benen-
nung besteht aus

e der Abkirzung ,BGV” fir ,Berufsgenossenschafiliche
Vorschrift”. Eine Verwechslung mit den bisherigen
VBG-Bezeichnungen ist dadurch ausgeschlossen.

e einem Grof3buchstaben ,A’, ,B”, ,C" oder ,D”, der
die inhaliliche Struktur des Vorschriftenwesens ver-
deutlicht:

A" steht for , Allgemeine Vorschriften und betriebli-
che Arbeitsschutzorganisation”,
,B" steht fir ,Einwirkungen”,
,C" steht fir ,Betriebsart und Tatigkeiten”,
.D" steht fir ,Arbeitsplatz und Arbeitsverfahren”.
e einer fortlaufenden Nummer.

Folgende UVVen sind fir typische Betriebe des Augen-
optiker- und des Hérgerdteakustiker-Handwerks rele-

vant:

Neve Titel der UVV Fernlehr-  Bisherige

Nr. gang Nr.

BGV A1l Grundsétzeder Teil 1,3 VBG 1
Pravention

BGV A2  Elektrische Anla-  Teil 1,3 VBG4
gen und Betriebs-
mittel

BGV A4 Arbeitsmedizi- Teil 1 VBG 100

nische Vorsorge

Neve Titel der UVV Fernlehr-  Bisherige
Nr. gang Nr.
BGV A6  Fachkréfte fur EinfOh- VBG 122
Arbeitssicherheit  rung
BGV A7  Betriebsérzte Teill VBG 123
BGV A8 Sicherheits-und  Teil 1,3  VBG 125
Gesundheits-
schutzkennzeich-
nung am Arbeits-
platz
BGVB3 L&rm Teil 3 VBG 121
BGV D34 Verwendungvon Teil 2,3  VBG 21
Flussiggas
BGV D36 Leitern und Tritte  Teil 3 VBG 74

Im Einzelfall kénnen fir Ihre Unternehmen je nach aus-
geUbter Téatigkeit weitere Vorschriften gelten.

Die auf den ersten Blick sehr grof3e Zahl von Vorschrif-
ten reduziert sich also bei ndherem Hinsehen auf eine
Uberschaubare Menge. Das vorliegende Buch dient u.
a. dazu, lhnen bei der Umsetzung dieser UVVen Hilfe-
stellungen zu geben.

Wie bereits oben erwdhnt, geben die Berufsgenossen-

schaften Regeln, Richtlinien, Informationen und Grund-

satze heraus, die die konkrete Gestaltung des Arbeits-

schutzes im Betrieb erleichtern sollen. Dieses Regelwerk

wurde bisher mit ZH 1/-Nummern benannt. Im Zuge

der generellen Neuordnung des Vorschriftenwesens wird

kunftig differenziert zwischen

e Berufsgenossenschaftlichen Regeln BGR mit einer
Nummer von 100 bis 499,

e Berufsgenossenschafilichen Informationen BGI mit
einer Nummer von 500 bis 899,

e Berufsgenossenschafilichen Grundsétzen BGG mit
einer Nummer von 900 bis 999.

Beispiele:

BGR 194 ,Einsatz von Gehdrschitzern” (bisher ZH 1/
705),

BGI 512 ,Erste-Hilfe-Material” (bisher ZH 1/146).

2.16 Technische Aufsichtsbeamte (TAB)
Allein der Erlass von Vorschriften zur Unfallverhitung
bringt noch keine Garantie, dass diese auch in den
Betrieben in die Tat umgesetzt werden.



Der Gesetzgeber hat daher im SGB VIl (§ 17) den Be-
rufsgenossenschaften aufgetragen, die Durchfihrung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Betrieb zu
Uberwachen. Diese Aufgabe Gbernehmen AuBBendienst-
mitarbeiter. Das sind in der Regel Ingenieure mit einer
mindestens zweijdhrigen Zusatzausbildung. Das SGB
VIl nennt sie ,Aufsichtspersonen”. In der Praxis ist der
weithin bekannte Begriff des ,Technischen Aufsichtsbe-
amten (TAB)” nach wie vor géngig. Jede Berufsgenos-
senschaft muss Technische Aufsichtsbeamte in ausrei-
chender Zahl und Qualifikation einstellen. Jedem TAB
ist eine Region als Aufsichtsbezirk fest zugeteilt. In die-
sem Gebiet betreut er sémtliche Betriebe seiner Berufs-
genossenschaft.

2.17 Befugnisse der Technischen Aufsichtsbeamten
Die Befugnisse des TAB sind im Gesetz (§ 19 SGB VII)
festgelegt: Er ist u. a. dazu befugt,

e wdahrend der Betriebs- und Geschéftszeiten Grund-
sticke und Betriebsstétten zu betreten, zu besichti-
gen und zu prifen,

e vom Unternehmer bestimmte Auskinfte zu verlan-
gen,

e geschéfiliche und betriebliche Unterlagen des Un-
ternehmers einzusehen, soweit es die Uberwachungs-
aufgabe erfordert,

e Arbeitsverfahren und Arbeitsabléufe zu untersuchen
und insbesondere das Vorhandensein und die Kon-
zentration geféhrlicher Stoffe und Zubereitungen zu
ermitteln oder ermitteln zu lassen,

e Unfall- und Erkrankungsursachen zu ermitteln,

e im Einzelfall gegentber Unternehmer und Versicher-
ten Maflnahmen anzuordnen, um Unfallverhitungs-
vorschriften oder staatliche Verordnungen zum Ar-
beitsschutz zu erfillen oder besondere Unfall- oder
Gesundheitsgefahren abzuwenden,

e bei Gefahrim Verzug (d. h. es kann sich unmittelbar
ein Unfall ereignen) sofort vollziehbare Anordnun-
gen zum Schutz der Versicherten zu treffen.
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Unternehmer sind verpflichtet, den TAB zu unterstitzen.
Dazu gehért auch, den TAB bei seiner Betriebsbegehung
zu begleiten oder begleiten zu lassen.

2.18 Trennung der Verantwortlichkeiten zwischen BG
und Unternehmer

Es ist wichtig, klar zu unterscheiden: Fir die Durchfih-
rung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in seinem
Betrieb ist der Unternehmer zusténdig und verantwort-
lich (§ 21 SGB Vll), die Berufsgenossenschaften Uber-
wachen dies und unterstitzen bzw. beraten die Verant-
wortlichen.

Damit ist ein wichtiges Instrument der Préventionsarbeit
der Berufsgenossenschaften angesprochen: die Bera-
tung von Unternehmern und Versicherten.

Grundsétzlich ist jede Berufsgenossenschaft verpflich-
tet, ihre Betriebe kostenlos zu ,beraten”. Hinsichtlich
Art und Umfang der angebotenen Leistungen gibt es
aber Unterschiede zwischen den einzelnen Berufsge-
nossenschaften.

Im vorliegenden Begleitbuch werden die Praventions-
dienstleistungen der Berufsgenossenschaft der Feinme-
chanik und Elektrotechnik (BGFE) beschrieben. Falls eine
andere Berufsgenossenschaft fir Sie zusténdig sein
sollte, kédnnen Sie dort Néheres erfahren.

2.19 Beratung durch die BG

Die Beratung kann z. B. durch den zustdndigen TAB im
Rahmen seiner normalen Betriebsbesichtigung erfolgen.
Wenn Sie Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
haben, sollten Sie diese Gelegenheit nutzen! Falls Sie
lhren TAB gar nicht kennen, besteht die Méglichkeit,
Uber den ,TAB vom Dienst” den Kontakt aufzunehmen.

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Ansprechpartner bei der Berufsgenossenschaft

= Hauptverwaltung in Kéin: 0221 /3778 -0

m Pravention:
Praventionszentren (Telefonnummern siehe Begleitbuch)
Technische Aufsichtsbeamte — 463 — 475

Bezirksverwaltungen (Telefonnummern siehe Begleitbuch)
Betriebsabteilung (0 18 05) 00 27 60 (2cumin
-410 -411

- 365

Internet: www.bgfe.de

BGFE Prasonzphaso_31_28.01.2004

Schulung
Prifstelle
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Der TAB vom Dienst ist ein TAB, der einen Bereitschafts-
dienst in der Hauptverwaltung der BGFE in Kéln aus-
Ubt und telefonische Auskinfte erteilt. Die Telefonnum-
mer finden Sie in der Tabelle ,Ansprechpartner”.
E-Mail: hv@bgfe.de, Internet: http://www.bgfe.de

Bei sehr speziellen technischen Fragen kénnen die ent-
sprechenden Fachleute des Praventionsdienstes der
BGFE herangezogen werden. Falls es das Problem er-
fordert, kommen die erforderlichen Spezialisten auch
zu lhnen in den Betrieb. Dies gilt beispielsweise fur die
Messung der Konzentration gefédhrlicher Stoffe in der
Atemluft von Beschéftigten.

2.20 Schulung

Die BGFE bietet zu zahlreichen Themen Seminare in
BG-eigenen Schulungsstatten an. So kénnen Sie lhren
Sicherheitsbeauftragten schulen lassen.

Die Kurse sind fur Versicherte kostenlos, Unterkunft und
Verpflegung inklusive, auch die Reisekosten werden
erstattet. Néhere Auskinfte kénnen Sie entweder tele-
fonisch (siehe Tabelle) oder auch Gber das Internet er-
halten.

2.21 Informationsmedien der BGFE: Briicke, Internet
Wie erféhrt man eigentlich von wichtigen Neuigkeiten
Uber den Arbeitsschutz?

Der Information von Unternehmern und Versicherten
dient auch das Mitteilungsblatt der BGFE, ,Die Bricke”.
Es erscheint etwa alle zwei Monate. Neben offiziellen
Bekanntmachungen, z. B. Gber wichtige rechtliche Neu-
erungen oder Fragen des Beitrages, wird Uber das
Unfallgeschehen und iber aktuelle Themen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes berichtet. Jeder Mitglieds-
betrieb hat Anspruch auf mindestens ein kostenloses
Exemplar. Die ,Bricke” finden Sie im Internet unter
www.bgfe.de.

2.22 Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Ein neues Betatigungsfeld der Berufsgenossenschaften
ist die Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.
Dies wurde weiter oben bereits unter dem Stichwort ,er-
weiterter Préaventionsauftrag” erwdhnt.

Mit dem Begriff ,arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren”
werden alle die Gesundheit der Beschéftigten negativ
beeinflussenden Faktoren bezeichnet, die die Erwerbs-
tatigkeit mit sich bringt.

Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren kénnen zu Er-
krankungen fihren. Die Berufskrankheiten sind nur ein
kleiner Teil davon.

Eine der haufigsten Ursachen von Krankmeldungen in
Deutschland sind Erkrankungen des Bewegungsappa-
rates (Muskel- und Skeletterkrankungen). Zu hohe oder
falsche Beanspruchung durch die Arbeit, etwa falsches
Heben und Tragen, kann eine Ursache dieser Erkran-
kungen sein.

Der volkswirtschaftliche Schaden geht in die Milliarden.
Haufig kénnen die Ursachen mit einfachen Mafinah-
men abgestellt oder gemindert werden.

Haben Sie einen Uberdurchschnittlichen Krankenstand
in lhrem Betrieb? - Auch in diesem Feld kann lhre Be-
rufsgenossenschaft, in Kooperation mit den Kranken-
kassen, helfen!

2.23 Was die Berufsgenossenschaft nicht leisten kann

bzw. nicht leisten darf

e Durchfihrung der kompletten Geféahrdungsermitt-
lung nach dem Arbeitsschutzgesetz,

e wiederkehrende Routinemessungen von Gefahr-
stoffen, um dem Betrieb beispielsweise die Installati-
on einer Absaugung zu ersparen,

e Erstellung von sicherheitstechnischen Gutachten,

e sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreu-
ung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz.

Diese Aufzahlung ist nur beispielhaft und erhebt kei-
nen Anspruch auf Vollsténdigkeit.

2.24 Leistungen im Versicherungsfall

Das Sozialgesetzbuch SGB VII unterscheidet zwei Ver-
sicherungsfélle: den Arbeitsunfall und die Berufskrank-
heit. Der Wegeunfall, also der Unfall auf dem Weg zur
Arbeit oder auf dem Weg von der Arbeit nach Hause,
wird im SGB VIl wie ein Arbeitsunfall behandelt.



Arbeitsunfdlle

Der Begriff des Arbeitsunfalls ist im Sozialgesetzbuch
SGB VIl definiert.

Sozialgesetzbuch SGB VIl § 8 Arbeitsunfall (Auszug):
»(1) Arbeitsunfélle sind Unfélle von Versicherten infolge
einer den Versicherungsschutz ... begrindenden Tétig-
keit (versicherte Téatigkeit). Unfélle sind zeitlich begrenz-
te, von auBen auf den Kérper einwirkende Ereignisse,
die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod fUh-

"

ren.

BGFE
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Arbeitsunfall SGB VII § 8

Versicherte Person  Beschiftigte
Versicherte Tatigkeit Arbeitin der
Werkstatt

Unfall Messer abgerutscht}

Korperschaden Schnittverletzung

= Arbeitsunfall

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist meldepflichtig, (§ 193 SGB VII) wenn eine
versicherte Person durch einen Unfall getdtet oder so
verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfa-
hig ist.

BGFE
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Meldepflichtiger Unfall im Sinne SGB VII § 8
\

= Jeder Unfall mit mehr als drei Tagen
Arbeitsunfahigkeit oder Todesfolge ist
meldepflichtig.

o An Berufsgenossenschaft und Gewerbeaufsicht, in
manchen Bundesléandern Amt fir Arbeitsschutz.

o Formular verwenden: dow nload www.bgfe.de

[~ W SR

= Unfallmeldung in angemessenem Zeitraum,
3 Tage, schwere Unfélle sofort.

Die Unfallanzeige ist an lhre Berufsgenossenschaft und
die Staatliche Gewerbeaufsicht (Diese heif3t in manchen
Bundesléandern Amt fir Arbeitsschutz.) zu senden. Fiur
die schriftliche Unfallmeldung liegt ein Formular auf
dem Datentréger.
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Unfdlle im Bereich der Augenoptik und Horgerateakustik
Von den Betrieben der Augenoptik wurden im Jahr 2002
171 meldepflichtige Arbeitsunfalle gemeldet. Im Jahr
2001 waren es 212 meldepflichtige Arbeitsunféille.

Dabei muss man wissen, dass die Zahl der Beschéftig-
ten im gleichen Zeitraum ebenfalls zuriickging. Die Zahl
der meldepflichtigen Arbeitsunfélle je 1.000 Versicher-
te blieb konstant bei 7!

Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle der Hér-
geréateakustiker wird zusammen mit den Arbeitsunfal-
len anderer Berufsgruppen erfasst. Eine genaue Anga-
be zur Unfallh&ufigkeit der Hérgerdteakustiker ist des-
halb nicht méglich.

Die Unfallh&ufigkeit wird vom Autor aufgrund der er-
mittelten Geféhrdungen &hnlich der in der Augenoptik
geschétzt.

Die Unfallanzeigen von Augenoptikern und Hérgerd-
teakustikern lassen sich in zwei Kategorien einteilen.

Branchenunabhdngige Unfdlle, z. B.:

e Auf dem Weg in die Werkstatt mit dem Fuf3 umge-
knickt.

e Beim Begehen der Treppe gestolpert und gestirzt.

e Der Stuhl, der als Aufstiegshilfe benutzt wurde, kipp-
te um.

e Auf vereistem Boden vor dem Geschéft ausgerutscht.

Branchenspezifische Unfélle, z. B.:

Der Umgang mit Arbeitsgerdten wie Bohr-, Schleif-,
Frésmaschinen, Messern oder mit dem Werkstoff Glas
stellt einen Unfallschwerpunkt der Hérgerateakustiker
und Augenoptiker dar. Die Unféalle mit Arbeitsgeréten
fohren meist zu Verletzungen der Hénde durch Anboh-
ren, Anfrésen und Anschleifen der Finger. Typisch sind
auch kleine Schnittverletzungen und Stichverletzungen
durch Werkzeuge wie den kleinen scharfen Schrauben-
dreher.

Auch wenn diese Verletzungen nur in einem Bruchteil
der Félle zu meldepflichtigen Unféallen fGhren, so ver-
ursachen sie doch Stérungen und Kosten fir den Be-
trieb.
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Die Zahl der Arbeitsunfélle, die arztlich versorgt wer-
den, aber nicht zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr
als drei Tagen fUhren, liegt erfahrungsgemafl um den
Faktor 3 haher.

Die Arztkosten werden in diesen Féllen ebenfalls von
der Berufsgenossenschaft getragen. Viel haufiger als
meldepflichtige Arbeitsunfdlle sind Arbeitsunfdlle mit
Verletzungen, die ohne érztliche Versorgung behandelt
werden.

Beispiel: Arbeitsunfall mit einem gasbildenden Létgerét
Ein Augenoptiker wartete sein Létgerét. Er wollte den
Elektrolyt auswechseln. Diese Arbeit wird nur alle ein
bis zwei Jahre einmal gemacht. Er schraubte die
Verschlusskappe des Einfillstutzens ab. Dabei beugte
er sich wahrscheinlich leicht Gber das Létgerét. Plotz-
lich gab es einen Knall. Dem Augenoptiker spritzte
Elektrolytflussigkeit aus dem Einfillstutzen des Létgerdtes
in Gesicht und Augen. Die Elektrolytflissigkeit ist eine
stark étzende Lauge.

Wie konnte es zu dem Unfall kommen2 - Uber der
Elektrolytflissigkeit befindet sich auch bei ausgeschal-
tetem Gerdt ein explosionsfahiges Gasgemisch aus
Wasserstoff und Sauerstoff. Dieses Gasgemisch wird
im Normalbetrieb an der Létspitze gezindet und ver-
brannt. Wahrscheinlich wurde das Gasgemisch Gber
der Elektrolytflissigkeit bei diesem Unfall durch eine
elektrostatische Entladung gezindet.

Der Augenoptiker verlor auf einem Auge das Augen-
licht, auf dem anderen Auge verblieb nur eine geringe
Sehstérke.

War dieser Unfall vermeidbaré Welche Schutzmafinah-
men ergreifen Sie, wenn Sie den Elektrolyten auswech-
seln oder an der gleichen Gehdusedffnung destilliertes
Wasser nachfillen?

Es gehért zum Allgemeinwissen, dass elektrostatische
Entladungen durch einen Potentialunterschied zwischen
Mensch und Umgebung verursacht werden. Bestimmt
haben Sie auch schon einmal an einer Tirklinke, dem
Auto oder nach dem Ausziehen eines Wollpullis eine
winzige elektrische Entladung gespirt. Dass elektrische
Entladungen ein explosionsféhiges Gasgemisches zin-
den kénnen, ist ebenfalls bekannt.

Bei einer metallischen und damit leitféhigen Verschluss-
kappe findet beim Aufschrauben der Verschlusskappe
ein Potentialausgleich zwischen Mensch und Gerét statt.
Besteht die Verschlusskappe aus einem isolierenden Ma-
terial, findet der Potentialausgleich beim Berihren des
Gehduses des Lotgerdtes statt.

Uber den sicheren Gefahrstoffumgang mit dem Létgeriit
erfahren Sie im Fernlehrgang Teil 2 Einzelheiten anhand
der Betriebsanweisungen.

Im Fernlehrgang Teil 3 lernen Sie eine Gefahrdungs-
beurteilung fir das Létgerdt kennen, in der Schutzmaf3-
nahmen vorgeschlagen werden.

Wegeunfall

Als Wegeunfall wird jeder Unfall eines Versicherten auf
dem direkten (nicht kirzesten!) Weg zur Arbeitstelle oder
von der Arbeitstelle nach Hause bezeichnet. Dabei han-
delt es sich schwerpunktiméaBig um StraBBenverkehrs-
unfélle, diese stellen mehr als die Halfte der Wege-

unfélle dar. Was ein Wegeunfall ist, steht im § 8 Sozial-
gesetzbuch SGB VII.

Beispiel: Ein Beschéftigter stirzt auf dem Weg zur Ar-
beit mit dem Fahrrad.

Sozialgesetzbuch SGB VIl § 8 Arbeitsunfall (Auszug)
»(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch
1. das Zuricklegen des mit der versicherten Tétigkeit
zusammenhdngenden unmittelbaren Weges nach und
von dem Ort der Téatigkeit,
2. das Zuricklegen des von einem unmittelbaren Weg
nach und von dem Ort der Tatigkeit abweichenden We-
ges, um
a) Kinder von Versicherten (§ 56 des Ersten Bu-
ches), die mit ihnen in einem gemeinsamen
Haushalt leben, wegen ihrer oder ihrer Ehegat-
ten beruflichen Tatigkeit fremder Obhut anzu-
vertrauen oder
b) mit anderen Berufstétigen oder Versicherten ge-
meinsam ein Fahrzeug zu benutzen,
3. das Zuricklegen des von einem unmittelbaren Weg
nach und von dem Ort der Tatigkeit abweichenden We-
ges der Kinder von Personen (§ 56 des Ersten Buches),
die mit ihnen in einem gemeinsamen Haushalt leben,
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wenn die Abweichung darauf beruht, dass die Kinder
wegen der beruflichen Tétigkeit dieser Personen oder
deren Ehegatten fremder Obhut anvertraut werden,
4. das Zuricklegen des mit der versicherten Tétigkeit
zusammenhdngenden Weges von und nach der stén-
digen Familienwohnung, wenn die Versicherten wegen
der Entfernung ihrer Familienwohnung von dem Ort
der Tatigkeit an diesem oder in dessen N&he eine Un-
terkunft haben,

5. das mit einer versicherten Tétigkeit zusammenhén-
gende Verwahren, Beférdern, Instandhalten und Erneu-
ern eines Arbeitsgerdts oder einer SchutzausrUstung
sowie deren Erstbeschaffung, wenn diese auf Veran-
lassung der Unternehmer erfolgt.

(3) Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschédigung
oder der Verlust eines Hilfsmittels.”

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Wegeunfall
‘ Umweg, nicht versichert\

7§ | Verkehrsiiblicher Weg, versichert |

e
versichert -
@: p Arbeitsstatte
v T v

Privates|Ziel Unterbrechung | 002 197

2001 205

7 Unfallzahlen 2000 204

i Augenoptik: 1999 183
1997 234
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FOr den Arbeitgeber ist nicht immer klar zu erkennen,
ob es sich bei einem Unfall auf dem Arbeitsweg um
einen Wegeunfall handelt. In jedem Fall sollte der Un-
fall gemeldet werden.

Berufskrankheiten

In den Léndern Europas werden als Berufskrankheiten
Uberwiegend die gleichen durch die Arbeit bedingten
Erkrankungen bezeichnet.

Definition aus dem Sozialgesetzbuch VIl § 9 (Auszug)
.Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet und die
Versicherte infolge einer den Versicherungsschutz... be-
grindenden Tatigkeit erleiden...”

Berufskrankheiten resultieren aus Belastungen, denen
bestimmte Berufsgruppen in stérkerem Maf3e als die
Ubrige erwerbstétige Bevélkerung ausgesetzt sind.

Die Berufskrankheitenverordnung beinhaltet eine Liste
der Berufskrankheiten, die stédndig durch einen
Sachversténdigenbeirat Gberprift wird.

Dieser legt auch Richtlinien fest, nach denen die Be-
rufsgenossenschaften Berufskrankheiten anzuerkennen
bzw. Verdachtsanzeigen abzulehnen haben. In diesem
Sachversténdigenbeirat sind die Berufsgenossenschaf-
ten nur beratend vertreten.

Unternehmemmodell Augenoptik / Hérgerateakustik

Berufskrankheiten

m  Deutschland ,Listenprinzip“, Europa ahnlich
= Wer legt fest, was eine Berufskrankheit ist?

®  Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates

= Beispiele fiir Berufskrankheiten nach
Berufskrankheitenverordnung BeKV

= BK 2301 Larmschwerhérigkeit

BK 5101 Hautkrankheiten ...

BK 4301 Obstruktive Atemwegserkrankungen ...
BK 21xy Mechanische Einwirkungen

BK 13xy Losungsmittel, Pestizide chemische Stoffe
BK 4103 Asbestose

Wer kann den Verdacht auf eine Berufskrankheit anzei-
gen?

Jeder Arzt, Zahnarzt, die Krankenkasse, der Unterneh-
mer, der Versicherte oder andere Stellen, die den Ver-
dacht auf das Vorliegen einer Berufskrankheit haben.

Die Leistungen, die die zustdndige Berufsgenossenschaft
nach Eintritt eines Versicherungsfalls dem Verletzten bzw.
den Hinterbliebenen gewéhren muss, sind detailliert im
SGB VIl festgelegt.

Gibt es Spielrdume bei Versicherungsleistungen?

Die einzelnen Berufsgenossenschaften haben dabei —
im Gegensatz zur Prévention — keinen Spielraum. Man
unterscheidet zwischen den Rehabilitationsmaf3nahmen
und den Entschadigungen. Ziel der Rehabilitation ist
die Wiederherstellung der Gesundheit des Betroffenen,
soweit dies medizinisch méglich ist, und seine berufli-
che und soziale Wiedereingliederung. Die Berufsgenos-
senschaften arbeiten nach dem Grundsatz:
Rehabilitation geht vor Rente!
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Anspruch

Anspriiche auf die Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung bestehen auch dann, wenn ein Unfall nicht
fristgerecht gemeldet wurde. Dennoch ist es ratsam,
meldepflichtige Arbeitsunfélle unmittelbar der Berufs-
genossenschaft zu melden.

Dadurch helfen Sie unter anderem mit, Missbréuche
zu verhindern.

Dem Verunfallten ist unabhéngig davon zu empfehlen,
dem behandelnden Arzt mitzuteilen, dass der Unfall
sich bei der Arbeit ereignet hat.

Besteht beim Versicherten der Verdacht, dass eine Er-
krankung méglicherweise beruflich verursacht sein
kénnte, so sollte dies unbedingt dem behandelnden
Arzt mitgeteilt werden. Dieser kann dann ggf. eine
Verdachtsanzeige auf eine Berufskrankheit bei der zu-
stéindigen Berufsgenossenschaft einreichen.

Wer ist versicherte

Die im folgenden dargestellten Leistungen gelten grund-
sétzlich sowohl fur gesetzlich Pflichtversicherte (d. h.
abhéngig Beschéftigte) als auch fur freiwillig versicher-
te Unternehmer. Zur Berechnung der Geldleistungen
istin letzterem Fall anstelle des Jahresarbeitsverdienstes
(JAV) die gewdhlte Versicherungssumme heranzuzie-
hen.

Die Rehabilitation gliedert sich in drei Teilbereiche:

e Medizinische,
e berufliche und
e soziale

Rehabilitation.

Medizinische Rehabilitation - Heilbehandlung

Sie beinhaltet die optimale medizinische Versorgung
und Behandlung. Die Behandlung soll frihestméglich
einsetzen und wird ohne zeitliche Begrenzung durch-
gefUhrt, bis das maximale, d. h. das medizinisch még-
liche Behandlungsergebnis erreicht ist. Die Berufsge-
nossenschaften haben die notwendigen organisatori-
schen Voraussetzungen geschaffen, damit die bestmég-
liche Behandlung schnell eingeleitet wird und durchge-
hend sichergestellt ist.

Im Einzelnen werden folgende Leistungen von den Be-
rufsgenossenschaften voll Gbernommen:

e Erstversorgung am Unfallort inkl. Leistungen des Ret-
tungsdienstes. Die erste Hilfe durch Mitarbeiter des
Betriebes wird nicht von der Berufsgenossenschaft
erstattet. Die Berufsgenossenschaft finanziert aller-
dings die Ausbildung der Ersthelfer.

o Arztliche (ggf. zahnérziliche) Behandlung durch ap-
probierte Arzte (ambulant oder stationdr).

Gibt es eine freie Arztwahl?

Die freie Arztwahl ist dann eingeschrankt, wenn Art
und Schwere der Verletzung oder Erkrankung eine
besondere Heilbehandlung durch bestimmte Arzte
erfordern.

Durchgangsarzt

In diesem Zusammenhang muss auf die Besonder-
heit des Durchgangsarztes hingewiesen werden: Je-
der Versicherte, der durch einen Arbeitsunfall (nicht
Berufskrankheit) arbeitsunféhig wird oder léinger als
eine Woche behandlungsbedurftig ist, muss den
Durchgangsarzt (,D-Arzt”) aufsuchen.

Ausnahmen bestehen nur bei Augen- und Hals-/Na-
sen-/Ohren-Verletzungen. Hier sollte sofort ein ent-
sprechender Facharzt konsultiert werden.

Der D-Arzt ist im Regelfall Facharzt for Orthopédie
oder Chirurgie. Er versorgt den Verletzten und ent-
scheidet, ob die Verletzung einer besonderen Heil-
behandlung bedarf oder ob eine allgemeine Heil-
behandlung ausreicht. Die besondere Heilbehand-
lung darf grundsétzlich nur vom D-Arzt vorgenom-
men werden. Die allgemeine Heilbehandlung kann
der Hausarzt oder jeder andere Arzt freier Wahl Gber-
nehmen.

Wie werden Schwerverletzte (z. B. nach einem Ver-
kehrsunfall) behandelt2

Versicherte mit schweren Verletzungen dirfen nur in
von den Berufsgenossenschaften zugelassenen
Krankenhé&usern oder in BG-eigenen Kliniken be-
handelt werden. Diese Krankenhduser sind hinsicht-
lich Ausstattung und Personal besonders geeignet.



Selbstverstandlich muss ein Verletzter unabhéngig
davon im Notfall schnellstméglich im néchstgele-
genen Krankenhaus versorgt werden.

Weiterhin gewdhrt die Berufsgenossenschaft:

o Arztlich verordnete Medikamente, Verband-, Heil-
und Hilfsmittel:
Der Leistungsumfang der Berufsgenossenschaft ist
grundsétzlich auf Festbetrége beschrénkt, wenn der
Heilerfolg mit den ,Festbetragsmitteln” erreicht wer-
den kann. Diese Festbetragsregelung gilt nicht fur
Heilmittel, wie Massagen, Béader oder Sprach-
therapien.

e Hausliche Krankenpflege
e Fahrten und Krankentransport

e Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ein-
schlieBlich Belastungserprobung und Arbeitsthera-

pie:

Unter die medizinische Rehabilitation fallen z. B.
Erholungsaufenthalte for Schwerstverletzte bzw.
Schwerstkranke.

Durch die Belastungserprobung soll am Ende des
Heilverfahrens die Belastbarkeit des Versicherten ge-
testet werden. Die Arbeitstherapie wird unter sach-
versténdiger Anleitung in besonderen Einrichtungen
mit dem Ziel der beruflichen Wiedereingliederung
durchgefhrt.

Belastungserprobung und Arbeitstherapie missen
arztlich verordnet und Uberwacht werden. Der be-
troffene Mitarbeiter gilt wéhrend dieser MaBnahmen
weiter als ,arbeitsunféhig”.

Berufliche Rehabilitation

Ziel dieser Mafinahmen ist die dauerhafte Wiederein-
gliederung des Verletzten bzw. Erkrankten in das Be-
rufsleben. Speziell ausgebildete Mitarbeiter der Berufs-
genossenschaften, die so genannten Berufshelfer, be-
raten und unterstitzen die Betroffenen. Der Berufshelfer
besucht den Versicherten oft bereits am Krankenbett.

..................... 2. DIE BERUFSGENOSSENSCHAFT

Gespréche mit dem Betrieb, Behérden und anderen
Einrichtungen gehéren zum Aufgabenfeld des Berufs-
helfers.

Falls ein Versicherter infolge eines Unfalls oder einer
Berufskrankheit nicht mehr in der Lage ist, seiner zuletzt
ausgeubten Tétigkeit nachzugehen, hilft die Berufsge-
nossenschaft, im bisherigen Betrieb oder einem ande-
ren Unternehmen einen gleichwertigen geeigneten Ar-
beitsplatz zu finden. Dabei werden die bisherige Tétig-
keit sowie die Eignungen und Neigungen des Betroffe-
nen bertcksichtigt.

Fortbildung und Umschulung

Wenn die Wiederaufnahme der Téatigkeit im erlernten
Beruf aufgrund der Schwere der Verletzung oder der
Krankheit nicht mehr méglich ist, finanziert die Berufs-
genossenschaft auch Umschulungs- und Fortbildungs-
maBnahmen. Dabei ist die Regelausbildung grundsétz-
lich auf zwei Jahre befristet.

In besonderen Féllen werden als berufsférdernde Leis-
tung auch die erforderlichen Kosten fir Unterkunft und
Verpflegung Ubernommen.

Besondere Leistungen der beruflichen Rehabilitation
Wenn auch nur die Gefahr droht, dass eine Berufs-
krankheit entsteht, wieder auflebt oder sich verschlim-
mert, kédnnen sémtliche Leistungen der beruflichen Re-
habilitation sofort erbracht werden. Falls in einem sol-
chen Fall eine gefédhrdende Tatigkeit, die beispielsweise
den Umgang mit bestimmten gefdhrlichen Stoffen mit
sich bringt, aufgegeben werden muss, gleicht die Be-
rufsgenossenschaft wirtschaftliche Nachteile, z. B. ge-
ringeren Verdienst, durch das so genannte Ubergangs-
geld aus (siehe auch ,Finanzielle Zuwendungen und
Geldleistungen”).

Soziale Rehabilitation

Eine Behinderung infolge eines Arbeitsunfalls oder ei-
ner Berufskrankheit kann sich gerade fir die sozialen
Kontakte des Betroffenen sehr negativ auswirken. Die
Leistungen der sozialen Rehabilitation sollen diese Fol-
gen lindern.

Dem behinderten Versicherten soll die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben erméglicht werden. Im Einzel-
nen kénnen u. a. gewdhrt werden:
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o Kfz-Hilfe, um z. B. eine behinderungsbedingt erfor-
derliche Zusatzausstattung anzuschaffen,

® Wohnungshilfe, insbesondere Kostenerstattung fir
behindertengerechte Ausstattung, Umbau oder Aus-
bau der bisherigen Wohnung,

e Haushalishilfe, wenn der Versicherte wegen einer
Reha-MaBnahme auBBerhalb seines Haushalts unter-
gebracht ist und ein Kind vorhanden ist,

e Beratung und Betreuung (z. B. psychosozial),

e Erstattung der Reisekosten, soweit diese im Zusam-
menhang mit der Durchfihrung von medizinischen
und beruflichen Reha-Mafinahmen stehen.

Finanzielle Zuwendungen und Geldleistungen

Neben den geschilderten Sachleistungen der medizini-
schen, beruflichen und sozialen Rehabilitation werden
Geldleistungen zur finanziellen Absicherung des Ver-
letzten bzw. Erkrankten oder seiner Hinterbliebenen —
im Falle eines tédlichen Unfalls oder einer Berufskrank-
heit mit Todesfolge — gewdhrt. Diese Leistungen sind
Verletztengeld, Ubergangsgeld und Rente.

Alle Geldleistungen werden ausgehend vom letzten
Bruttoentgelt des Versicherten berechnet. Dabei wer-
den Betrage, die UGber dem so genannten Héchst-
Jahresarbeitsverdienst liegen, nicht bericksichtigt. Den
Héchst-Jahresarbeitsverdienst legt jede Berufsgenossen-
schaft in ihrer Satzung fest. Er betrégt bei der Berufsge-
nossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik zur-
zeit EUR 72.000,-.

Verletztengeld

Anspruch auf Verletztengeld besteht ab dem Tage, an
dem die Arbeitsunféhigkeit @rztlich festgestellt wird. Da
vorrangig Anspruch auf Lohn-/Gehaltsfortzahlung
durch den Arbeitgeber besteht, wird das Verletztengeld
im Regelfall erst ab der 7. Woche ausbezahlt. Berech-
nung und Auszahlung erfolgen durch die Krankenkas-
se. Das Verletztengeld endet mit dem letzten Tag der
Arbeitsunfahigkeit, spétestens jedoch mit Ablauf der 78.
Woche nach dem Unfall.

Héhe des Verletztengeldes

80 % des Bruttoverdienstes, héchstens jedoch das re-
gelméfBige Nettoentgelt; Arbeitnehmer-Beitragsanteile
zur Renten- und Arbeitslosenversicherung werden ab-
gezogen (die Arbeitgeber-Anteile tragt die BG).

Ubergangsgeld

Das Ubergangsgeld wird wéthrend der beruflichen Re-
habilitation oder in Ubergangszeiten, z. B. zwischen
Reha-MaBBnahmen, gewéhrt.

Hohe des Ubergangsgeldes

68 % des Verletztengeldes bzw. 75 %, wenn sich ein
Kind im Haushalt befindet oder der Ehepartner den
Versicherten pflegt, ohne berufstétig zu sein, oder selbst
pflegebedirftig ist.

Die Sozialversicherungsbeitrége for Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung werden fir die Dauer des Be-
zuges von Ubergangsgeld von der BG tbernommen.

Bei Verletzten- und Ubergangsgeld werden Einkinfte,
die der Verletzte/Erkrankte gleichzeitig erzielt, in be-
stimmtem Umfang angerechnet.

Rente

Es ist zu unterscheiden zwischen der Rente, die an den
Verletzten/Erkrankten selbst gezahlt wird (Verletzten-
rente), und der Rente, auf die Hinterbliebene (Witwen,
Witwer, Waisen, Eltern) Anspruch haben (Hinterbliebe-
nenrente).

Verletztenrente

Sie stellt eine finanzielle Entschadigung fur die einge-

schrénkten Einsatzméglichkeiten auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt und fir den Verlust an Lebensqualitét dar.

lhre Héhe hangt ab vom

e Grad der ,Minderung der Erwerbsféahigkeit” (MdE)
und

e dem Bruttoverdienst der letzten zwdlf Monate vor dem
Unfallmonat (Jahresarbeitsverdienst, JAV).

Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE)

Die MdE wird von einem Gutachter nach bestimmten
Vorgaben in Prozent geschétzt. Sie ist Ausdruck der
durch den Versicherungsfall verursachten Beeintréchti-
gung der Arbeitskraft bzw. Leistungsfahigkeit.



VergleichsmaBstab ist folglich der Zustand vor dem Un-
fall bzw. dem Ausbruch der Berufskrankheit.

Anspruch auf eine Verletztenrente besteht nur dann,
wenn die MdE mindestens 20 % betragt. Sofern meh-
rere Versicherungsfélle mit jeweils mindestens 10 % MdE
vorliegen, wird ebenfalls eine Rente gewdhrt.

Dabei werden die MdE-Prozentsétze addiert, Prozent-
sétze unter 10 % bleiben dabei allerdings unberick-
sichtigt.

Jahresarbeitsverdienst

Der JAV wird beim Betrieb erfragt (Héchst-JAV siehe
oben). Der im SGB VIl festgelegte Mindest-JAV wird in
jedem Fall angerechnet.

Eine 100-prozentige Rente betréigt zwei Drittel des JAV.
Eine Teilrente wird, ausgehend von der Vollrente, durch
Multiplikation mit dem Prozentsatz der MdE berechnet.

Beispiel fir eine Rentenberechnung:

Einem Versicherten, der an einer Hauterkrankung lei-
det, wird von einem Gutachter eine MdE von 25 % at-
testiert. Er hat einen JAV von EUR 30.000,-. Die mo-
natliche Rente wirde dann wie folgt festgelegt:

100 % (Vollrente) = 2/3 des JAV = 20.000,- EUR
j@hrlich

25 % (Teilrente) = 5.000,- EUR j&hrlich

entspricht EUR 417 monatlich.

Anrechnung auf das Einkommen

Wird die Verletztenrente verweigert, wenn der Betroffe-
ne das gleiche Einkommen wie vor dem Arbeitsunfall
oder der Berufskrankheit bezieht2

Eine Verletztenrente wird auch gewdhrt, wenn Verletz-
te/Erkrankte einem Beruf nachgehen und keine Ein-
kommenseinbuBBe durch den Versicherungsfall erlitten
haben. MaBBgebend sind ausschlieBlich die kérperlichen
und geistigen Folgen, die durch den Unfall oder die
Berufskrankheit verursacht sind.
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Schwerstverletztenzulage

Kann ein Schwerverletzter (MdE mindestens 50 %)
infolge eines Versicherungsfalls keiner Erwerbstatigkeit
mehr nachgehen und hat er keinen Anspruch auf Ren-
te aus der Rentenversicherung, so erhéht sich die Unfall-
rente um 10 %.

Ende der Rentenzahlung

Die Rentenauszahlung endet, wenn die MdE unter
20 % absinkt. Ansonsten wird die Rente bis ans Lebens-
ende gezahlt.

Kirzung der Altersrente
Kirzt die Berufsgenossenschaft die Rente, wenn der Ver-
sicherte gleichzeitig eine Altersrente beziehte

Nein. Die BG-Rente (Unfallrente) wird immer in voller
Hohe weiter bezahlt, auch wenn der Versicherte das
Rentenalter erreicht. Der Rentenversicherungstréger
kirzt allerdings ggf. die Altersrente, wenn beide Ren-
ten zusammen eine bestimmte Héhe Uberschreiten.

Einmalzahlung
Kann man statt einer monatlichen BG-Rente auch eine
Einmalzahlung beantragen?

Auf Antrag des Rentenbeziehers kann die Berufsgenos-
senschaft unter bestimmten Voraussetzungen anstelle
einer monatlich laufenden Rente auf unbestimmte Zeit
einen Kapitalbetrag als Abfindung zahlen. Damit wird
der Rentenanspruch entweder auf Lebenszeit oder die
Halfte der Rente fur die Dauer von zehn Jahren abge-
funden.

Hinterbliebenenrenten
a) Witwen- und Witwerrente
Fir den Sterbemonat (ab dem Todestag) und fir die
folgenden drei vollen Kalendermonate werden Leistun-
gen in Hdhe der Versicherten-Vollrente gezahlt. Danach
betragt die Witwen- und Witwerrente
e 30 % des JAV (des verstorbenen Versicherten) oder
e 40 % des JAV bei
Vollendung des 45. Lebensjahres,
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,
Erziehen eines Kindes, das wegen eines Arbeitsun-
falles/einer Berufskrankheit waisenrentenberech-
tigt ist,
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Sorge fur ein Kind, das wegen kérperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung Waisenrente er-
hélt oder wegen Vollendung des 27. Lebensjah-
res keinen Anspruch mehr auf Waisen-Rente hat.

Das Uber einem Freibetrag (zzt. rund EUR 665) liegen-
de Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen des Berech-
tigten wird teilweise angerechnet. Der Freibetrag er-
héht sich fur jedes waisenrentenberechtigte Kind um
rund EUR 154. Die Rente wird um 40 % des den Frei-
betrag Ubersteigenden Betrages gekirzt. Die Freibe-
tréige éndern sich jahrlich!

Der Rentenanspruch endet mit dem Tod oder der
Wiederheirat des Anspruchsberechtigten. Bei der ers-
ten Wiederheirat besteht Anspruch auf eine Abfindung.

b) Waisenrente
Die Kinder eines tédlich Verunglickten erhalten Wai-
senrente vom Todestag an.

Die Héhe dieser Rente betragt 20 % des JAV (bei Voll-

waisen 30 %). Sie wird bis zur Vollendung des 18. Le-

bensjahres gezahlt. Ein Anspruch bis zur Vollendung

des 27. Lebensjahres besteht bei

e Schul- oder Berufsausbildung,

e Ableistung eines freiwilligen sozialen oder ékologi-
schen Jahres,

e Behinderung und damit verbundener Unféhigkeit,
sich selbst zu unterhalten.

Das Uber einem bestimmten Freibetrag liegende Ein-
kommen wird teilweise angerechnet.

c) Elternrente

Bei Unterhaltsbedirftigkeit haben auch Verwandte der
aufsteigenden Linie eines tédlich Verunglickten An-
spruch auf eine Rente. Dabei sind bestimmte Voraus-
setzungen zu beachten.

Das Elternpaar erhélt 30 % des JAV, ein Elternteil 20 %
des JAV.

2.25 Mehr Informationen, Auskunft

In dieser Ubersicht kénnen nicht alle Details der Leis-
tungen oder Leistungseinschrénkungen der gesetzlichen
Unfallversicherung dargestellt werden.

Falls Sie weitere Auskinfte winschen, fragen Sie bei
der Bezirksverwaltung lhrer Berufsgenossenschaft nach.
Die Anschriften der Bezirksverwaltungen der Berufsge-
nossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik fin-
den Sie in der Anschriftenliste im Anhang.
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3. Wirtschaftlichkeit des Arbeitsschutzes

Der Arbeitsschutz kann aus verschiedenen Blickwinkeln

betrachtet werden: als

e eine rechtlich bindende Vorgabe des Staates und
der Berufsgenossenschaften,

e eine soziale Aufgabe und moralische Verantwortung
des Arbeitgebers gegentber seinen Mitarbeitern,

e wirtschaftlich attraktive Méglichkeit zur Kosten-
senkung.

Sie haben richtig gelesen: Kostensenkung!

Wenn Sie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
Ihrem Unternehmen praktizieren, dann kénnen Sie da-
mit Geld sparen.

3.1 Ist der Arbeitsschutz aus betriebswirtschaftlicher
Sichtweise interessant?

Es ist nicht abzustreiten: ArbeitsschutzmafBnahmen kos-
ten Geld (Sicherungskosten):

e Sichere Maschinen und Geréte,

o Ersatzstoffe fir bestimmte Gefahrstoffe,

e zusétzliche Schutzvorrichtungen,

e Wartung und Instandhaltung,

e Prifungen,

e Kontrolle und Uberwachung,

e Zeitzuschlage fur sicherheitsgerechte Arbeitsverfah-
ren,

e Beratungen, Schulungen und Unterweisungen,

e Personliche Schutzausristungen.

Rechnen sich diese Investitionen fir den Handwerks-
betrieb?

Betrachten wir das Thema zunéchst auf der Ebene der
gesamten Volkswirtschaft, bevor wir zum Einzelbetrieb
zurickkehren.

Welche volkswirtschaftlichen Schéden verursachen
Unfélle in der gewerblichen Wirtschaft in Deutschland
(Handwerk und Industrie)2

Es handelt sich insgesamt um einen Betrag, der in der
GroBenordnung von 20 Milliarden EUR liegt. Dieser
setzt sich zusammen aus betrieblichen Unfallkosten
bzw. Verlusten und Kosten der Sozialversicherung.

Nicht abgeschétzt werden kénnen Schmerzen, kérper-
liche Schaden, zum Teil lebenslange Behinderungen
und Verluste an Lebensfreude und -qualitat.

Eine Blick in die Unfallentwicklung der letzten Jahr-
zehnte zeigt deutlich: Wére das Unfallgeschehen heute
noch auf dem Stand von 1960, so missten die Berufs-
genossenschaften etwa zwei- bis dreimal héhere Bei-
trage erheben.

Der Rickgang des Unfallgeschehens ist zu einem
erheblichen Teil der gezielten Praventionsarbeit zu ver-
danken.

Es ist allerdings kaum méglich, die Wirkung bestimmter
Arbeitsschutzmafinahmen auf das Unfallgeschehen
exakt zu beziffern.

Genauer lassen sich allerdings die Kosten for Unfaller-
eignisse berechnen. Durch Gegenuberstellung der Si-
cherungskosten kann gut veranschaulicht werden, wie
Betriebe vom Arbeitsschutz finanziell profitieren.

Welche Einzelkosten verursacht ein Unfall2
Betrachten wir dazu folgendes Beispiel:

Unfallschilderung aus einem augenoptischen Betrieb:
Eine Angestellte will einen Ordner aus einem Akten-
schrank holen (Héhe ca. 2,30 m). Als Aufstiegshilfe
benutzt sie einen Buro-Drehstuhl mit Rollen. Dabei stirzt
sie und schlégt mit dem linken Arm und dem Kopf auf
den Boden auf. Im Krankenhaus werden eine Fraktur
des Unterarms und eine leichte Gehirnerschitterung
diagnostiziert.

Welche Folgen hat dieser Unfall und wer tragt nun
welche Kosten?

Insgesamt ist die Mitarbeiterin acht Wochen arbeits-
unféhig, danach ist sie noch einige Wochen nicht voll
einsatzféhig.

Bemerkung: Bei dem geschilderten Unfallverlauf kann
es auch zu einer Mittelhandfraktur kommen. In diesem
Fall wére mit einer Arbeitsunfahigkeit von mindestens
drei Monaten zu rechnen. Eine Mittelhandfraktur erfor-
dert eine aufwendigere Heilbehandlung. In vielen Fél-
len wachst der Mittelhandknochen nicht mehr richtig
oder Uberhaupt nicht mehr zusammen.
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Kostentrager Betrieb
Erstversorgung vor Ort durch den Ersthelfer
und einen weiteren Kollegen

Transport ins Krankenhaus im Privat-Pkw
des Ersthelfers

Insgesamt mehrere Stunden Arbeitsausfall
(Verletzte und Kollegen)

Unfallsachbearbeitung (Unfallanzeige),
Unterweisung der Mitarbeiter aus
besonderem Anlass

6 Wochen Lohnfortzahlung

Mehrarbeit/Uberstunden durch
Kollegen wahrend mindestens
12 Wochen

Kostentrager BG

2 Tage Krankenhausaufenthalt mit Behandlung der
Unterarmfraktur (Einziehen von Dréhten, Anlegen
einer Gipsschiene) und Uberwachung (wegen der
Kopfverletzung)

Ca. 3 Wochen nach dem Unfall:
Nachbehandlung, Entfernen der Dréhte, Anlegen
eines Gipsverbandes (evil. 2 Tage stationérer
Krankenhausaufenthalt)

2 Wochen Verletztengeld

Mehrere Kontrolluntersuchungen

Fir Menschen, die einer handwerklichen Tatigkeit mit
hohen Anforderungen an die Feinmotorik nachgehen
- wie etwa Augenoptiker oder Hérgerateakustiker -,
bedeutet dies das Ende der beruflichen Tatigkeit!

Die gesamten Unfallkosten betragen etwa:

Fir die BG
EUR 5.000

Fir den Betrieb
EUR 6.000

Dabei wird vorausgesetzt, dass der Heilungsprozess
ohne Komplikationen verl&uft.

Dazu kommt der Verlust an Beitragsnachlass, den die
Berufsgenossenschaft bei unterdurchschnittlichem Un-
fall- und Berufskrankheitengeschehen gewdéhrt. Dazu
mUssen wir zundéchst die Frage behandeln:

Wie setzt sich der Beitrag an die BG zusammen?¢
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3.2 Der Beitragsbescheid der Berufsgenossenschaft
Die Aussagen in diesem Kapitel gelten im Grundsatz
fur alle Berufsgenossenschaften.

In Einzelheiten, wie dem Gefahrtarif, der Veranlagung
zu bestimmten Gefahrtarifstellen, dem Beitragsaus-
gleichsverfahren (Nachldsse bzw. Zuschlége zum Bei-
trag) und insbesondere der Héhe des Beitrags, gibt es
naturgemdf Unterschiede zwischen verschiedenen
Berufsgenossenschaften.

Die konkreten Details zur Beitragsberechnung beziehen
sich auf die Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elekirotechnik, BGFE.

Zweimal j@hrlich erhalten Sie Post von der Berufsgenos-
senschaft:

e Im April den Beitragsbescheid fir das vorange-
gangene Kalenderjaohr und

e im Dezember den Lohnnachweis fir das zu Ende
gehende Kalenderjahr.

Die von lhnen im Lohnnachweis eingefigten Daten sind
die Grundlage fur die Berechnung lhres BG-Beitrags.
Sehen wir uns einmal an, wie die Berufsgenossenschaft
dabei vorgeht.

Am Ende jedes Kalenderjahres ermittelt die BG alle

Kosten, die ihr fir

e Heilbehandlung, sonstige Rehabilitation und Ent-
schadigungen,

e Verfahren (z. B. bei Berufskrankheiten),

e Verwaltung (die BGFE hat einen sehr geringen
Verwaltungskostenanteil von ca. 5 %),

e Pravention und erste Hilfe (insbesondere Ersthelfer-
ausbildung),

e Vermdgensaufwendungen (insbesondere Insolvenz-
geld, Ausgleichslast und Beitragsnachlésse)

entstanden sind.

Dem stehen Einnahmen aus Zinsen und Regressver-
fahren gegeniber, die aber bei weitem nicht ausrei-
chen, die Ausgaben zu decken. Die genauen Zahlen
kénnen Sie dem Jahresbericht der Berufsgenossen-
schaft der Feinmechanik und Elektrotechnik entneh-
men.

BGFE

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik

Gesamt-Beitrag

Insolvenzgeld: zwischen 2000 ‘
und 2002 um 82 % gestiegen !!

zurzeit max. 23 %

Freibetrag fiir Ausgleichslast:
113.000 EUR Entgeltsumme

+ Insolvenzgeld ‘

BGFE_Unternehmermodall_ AugenoptikPrisenzphase 24 11.12.2003

Die Bestellanschrift finden Sie im Anhang. Sie kdnnen

den Jahresbericht auch unter www.bgfe.de herunter-
laden.

Der verbleibende Finanzbedarf fir das abgelaufene
Geschéftsjahr wird auf die beitragspflichtigen Betriebe
umgelegt.

In Ihrem Beitragsbescheid kénnen Sie erkennen, dass
sich der Beitrag aus drei Komponenten zusammensetzt:

e dem Umlagebeitrag (abziglich dem Nachlass),
o der Ausgleichslast,
e dem Insolvenzgeld.

Nur 1., der Umlagebeitrag, entsteht durch die eigent-
lichen Aufgaben Ihrer Berufsgenossenschaft: Entschédi-
gung und Prévention.

2. und 3. sind Fremdlasten, die lhre Berufsgenossen-
schaft fir andere Stellen einziehen muss:

Die Ausgleichslast entlastet diejenigen Berufsgenossen-
schaften, die durch wirtschaftliche (strukturelle) Schwie-
rigkeiten ihre Ausgaben nicht aus ihren eigenen Beitra-
gen decken kénnen. Es handelt sich dabei zur Zeit vor
allem um die Bergbau-Berufsgenossenschaft. Durch
einen Freibetrag (EUR 113.000,- in 2002) sind Kleinbe-
triebe durch diese Abgabe meist nicht stark belastet.

Das Insolvenzgeld dient zum Ausgleich des Netto-
Lohnanspruchs der Arbeitnehmer fir die letzten drei
Monate vor Eréffnung der Insolvenz bzw. Abweisung
des Insolvenzerdffnungsantrags mangels Masse. Die
BG ist gesetzlich verpflichtet, die Beitrédge fir das
Insolvenzgeld einzuziehen und an die Bundesanstalt
fur Arbeit abzufGhren.
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Aufgrund der unginstigen konjunkturellen Entwicklung
ist das Insolvenzgeld zu einem wahren Kostentreiber
geworden: Die Aufwendungen der BGFE-Betriebe fur
das Insolvenzgeld stiegen von 2000 bis 2002 um
82 %!

Wichtig:

Ihre Berufsgenossenschaft hat keinen Einfluss auf die
Hoéhe der Ausgleichslast und des Insolvenzgeldes. Sie
wird nur als Einzugsstelle tatig.

Berechnung von Ausgleichslast und Insolvenzgeld fir
Ihren Betrieb

Betrachten Sie dazu bitte den Beispiel-Beitragsbescheid,
der auf den Seiten 38 f. abgebildet ist.

FOr Ausgleichslast und Insolvenzgeld wird jéhrlich jeweils
eine eigene Umlage durch die BG berechnet. Diese
wird mit der Brutto-Entgeltsumme, die Sie im Lohnnach-
weis der BG gemeldet haben, multipliziert. Bei der
Berechnung der Ausgleichslast fur Ihren Betrieb wird
allerdings ein Freibetrag (EUR 113.000,-) von der
Entgeltsumme abgezogen. Bei einer Brutto-Entgeli-
summe bis zur Héhe des Freibetrages muss folglich
keine Ausgleichslast gezahlt werden.

Bei der Berechnung von Ausgleichslast und Insolvenz-
geld wird die Versicherungssumme der freiwilligen
Unternehmerversicherung nicht bericksichtigt.

Berechnung des Umlagebeitrags
Der Umlagebeitrag setzt sich aus drei Faktoren zusam-
men:

‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Beitrag der Berufsgenossenschaft

[ ] -ist abhéngig von:

| \Gezahlter Brutto-Entgeltsumme \an die Beschéftigten

m |Gefahrklasse| orientiert am Risiko (von 1,0 bis 14,0)

= |Umlageziffer| 3,29 Euro pro 1.000 Euro Lohnsumme (2002)
Beispiel: Gefahrtarifstelle 612; Gefahrklasse 2,0
= Rechnung:

= [Brutto-Entgeltsumme| x [Gefahrklasse] x [URilagezitter] = -l

= Beispiel:|{100.000 Euro | x x - = -

Umlageverfahren !

.................................

Die Brutto-Entgeltsumme (1. Faktor) wird Uber den
Lohnnachweis abgefragt. Sie erhalten den Lohnnach-
weis im Dezember und sollten ihn bis spétestens 20.
Januar der BG ausgefillt zurickschicken bzw. durch
Ihren Steuerberater zurickschicken lassen. Ist der Lohn-
nachweis nicht innerhalb der ersten sechs Wochen des
Jahres zugegangen, so kann die BG das Bruttoentgelt
schétzen. Im Regelfall ist das for Sie unginstiger.

Ubrigens: Rechnungsbeamte der BGFE prifen stich-
probenartig die Lohnbicher und die Angaben der
Betriebe im Lohnnachweis. Daraus ergeben sich Jahr
fur Jahr Beitragsnachforderungen in Millionenhéhe. Die
Rechnungsbeamten sind nicht zu verwechseln mit den
Technischen Aufsichtsbeamten, deren Aufgaben im
Bereich Pravention liegen.

Ihre Gefahrtarifstellen

Die Angaben Uber die Entgelte der Versicherten sind
im Lohnnachweis nicht einzeln aufzufihren, sondern
als Summe, geordnet nach den ,Gefahrtarifstellen”.
Jeder Betrieb wird zu mindestens einer Gefahrtarifstelle
des Gefahrtarifs seiner Berufsgenossenschaft veranlagt.
Die Veranlagungen und der gesamte Gefahrtarif
werden alle fonf Jahre Gberprift bzw. neu aufgestellt.

Fir Augenoptiker ist dies die Gefahrtarifstelle 612
+Augenoptische Erzeugnisse und Glasinstrumente”, fir
Horgerateakustiker die Gefahrtarifstelle 603 ,Elektri-
sche und elekironische Nachrichten- und Messgeréte,
elektromedizinische Gerdte...”. Beiden ist die Gefahr-
klasse 2,0 zugeordnet.

Biroarbeitskréfte sind nach der Gefahrtarifstelle 640
LKaufménnisch/technisch-verwaltender Teil (Buroteil)
der Unternehmen”, Gefahrklasse 1,0 veranlagt. Mitar-
beiter im Verkauf kénnen nach 665 ,Einzelhandel mit
optischen Artikeln, Biromaschinen, Biro- und Orga-
nisationsmitteln, Gold- und Silberwaren, Uhren und
Schmuck, Hérgerdten”, Gefahrklasse 1,5 veranlagt
werden.

Jeder Gefahrtarifstelle ist eine bestimmte Gefahrklasse
(2. Faktor in der Beitragsberechnungsformel) zuge-
ordnet. Unfallhaufigkeit und Unfallschwere bestimmen
im Wesentlichen die Héhe der Gefahrklasse.
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Im Gefahrtarif der BGFE (siehe Anhang) reicht das
Spektrum der Gefahrklassen von 1,0 fir die Gefahr-
tarifstelle 640 bis zu 14,0. Die Gefahrklassen der Hor-
gerdteakustiker und Augenoptiker liegen also im niedri-
gen Bereich.

Die Umlageziffer ist der 3. Faktor der Beitragsbe-
rechnung. Sie wird jGhrlich neu von der BG aus den
Ausgaben und den Brutto-Entgelten der Betriebe
errechnet.

Ubung:

Vollziehen Sie die Berechnung lhres Umlagebeitrags
anhand des letzten Beitragsbescheids und des dazu-
gehdrigen Lohnnachweises nach!

Wie Sie dem Beitragsbescheid entnehmen kénnen, ist
der Umlagebeitrag nicht identisch mit dem zu zahlen-
den Betrag. Ausgleichslast und Insolvenzgeld als
Fremdlasten wurden bereits besprochen. Der Beitrag
kann sich aber noch verringern.

Beitragsnachlass
Der Beitragsnachlass ist eine Pramie fir geringe
Unfallbelastung, der direkt mit dem Umlagebeitrag
verrechnet wird.

Bei der Berechnung des Beitragsnachlasses werden alle
Kosten der letzten finf Jahre herangezogen, die lhrer
BG aus Versicherungsfdllen lhrer Mitarbeiter entstanden
sind.

50 % dieser Kosten werden durch den Umlagebeitrag
dividiert. Durch Multiplikation mit 100 % ergibt sich
ein Prozentsatz, die so genannte Eigenbelastungsziffer
(EBZ).

Die BG vollzieht die gleiche Rechnung fir die Gesamt-
heit aller lhrer Betriebe. Das ergibt die ,Durchschnitts-
belastungsziffer” (DBZ).

Ist die EBZ niedriger als die DBZ, so wird ein
Beitragsnachlass gewdhrt. Er berechnet sich aus der
Differenz dieser beiden Prozentsétze. Dabei werden
nur die ganzzahligen Werte berucksichtigt:

DBZ - EBZ = Beitragsnachlass

Falls die EBZ die DBZ Ubersteigt, ist der Umlagebeitrag
in voller Héhe zu zahlen, jedoch kein Zuschlag.

Wichtig:

Wegeunfille, nicht meldepflichtige Unfdlle und Unfalle
infolge hoherer Gewalt belasten nicht Ihren Beitrags-
nachlass!

Sie kénnen die Berechnung des Beitragsnachlasses
beispielhaft an lhrem Bescheid oder an dem nachfol-
gend abgedruckten Muster nachvollziehen.

Der Beitragsnachlass ist ein finanzieller Anreiz for
MafB3nahmen der Pravention!

Er soll zudem einen gewissen Ausgleich zwischen
Betrieben gleicher Art, aber mit unterschiedlichem
Unfallgeschehen schaffen. Dies ist auch ein Stuck
Beitragsgerechtigkeit.

Seit einigen Jahren gibt es eine zweite Form des
Beitragsnachlasses. Dieser Sondernachlass ist for
Betriebe bestimmt, denen aufgrund ihrer hohen
Eigenbelastungsziffer (EBZ) ein ,normaler” Beitrags-
nachlass von héchstens 9 % zukommt.

Sinkt bei einem solchen Betrieb die EBZ in zwei
aufeinander folgenden Jahren, so wird ein Nachlass
in Héhe des durchschnittlichen Rickganges der EBZ
gewdhrt. Dieser Nachlass ist allerdings auf maximal
10 % beschrénkt.

Zusammenfassend kann man zur Beitragsberechnung
sagen:

o Sémtliche Kosten der BG werden zu 100 % von allen
Mitgliedsbetrieben getragen.

e Die Umlageziffer héngt von der Gesamtheit aller
Betriebe ab (Lohn- und Gehaltsentwicklung sowie
Kosten fur Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten).

e Die Gefahrklasse wird fur jeden Gewerbezweig
gesondert berechnet.

e Der Beitragsnachlass bericksichtigt die Belastung
der Gesamtkosten durch den Einzelbetrieb.
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Rechtliche Grundlage des Beitragsrechts aller Berufs-
genossenschaften sind die Paragrafen 150 bis 187 des
Sozialgesetzbuchs SGB VII.

Die Besonderheiten, wie Beitragsnachldsse (oder
Zuschlage bei einigen Berufsgenossenschaften), regelt
jede Berufsgenossenschaft in ihrer Satzung.

Kommen wir auf unser Unfallbeispiel zurick (Seite 30
f.). Infolge eines Sturzes von einem Burostuhl erlitt eine
Angestellte eine Fraktur des Unterarms. Fir die Berufs-
genossenschaft entstanden Kosten in Héhe von EUR
5.000, fur den Betrieb entstanden Kosten in Héhe von
EUR 6.000.

Nehmen wir an, der Betrieb héatte finf Mitarbeiter und
eine Jahres-Bruttoentgeltsumme von EUR 100.000. Er
sei zur Gefahrtarifstelle 612 veranlagt mit einer Gefahr-
klasse von 2,0. Die Umlageziffer betrage 0,00329,
die Durchschnittsbelastungsziffer (DBZ) 23 %. In den
vorangegangenen vier Jahren habe sich in unserem
Unternehmen kein Unfall ereignet.

Wie hoch ist der Umlagebeitrag?

Bruttoentgeltsumme x Umlageziffer x Gefahrklasse =
EUR 658,-

Der maximal mégliche Beitragsnachlass ist folglich
23 % davon:

(Eigenbelastungsziffer EBZ = 0 %)

EUR 151,34

Dieser Beitragsnachlass wurde in den Vorjahren
gewdhrt. Der tatséchliche Beitrag ohne Ausgleichslast
und Insolvenzgeld betrug also:

EUR 506,66

Welche Auswirkung hat der Unfall auf den zu zahlenden
Beitrag?

Im Unfalljohr ergibt sich folgende EBZ (50 % der
Summe der Unfallkosten der BG geteilt durch den
Umlagebeitrag, multipliziert mit 100 %):

EBZ =379 %

Es wird im Unfalljahr und in den darauffolgenden vier
Jahren von der Berufsgenossenschaft kein Beitragsnach-
lass gewdhrt, da die Eigenbelastungsziffer héher als
die Durchschnittsbelastungsziffer ist!

Dadurch verliert der Betrieb einen Betrag in Héhe
von:

EUR 756,70

(Summe der Beitragsnachlassverluste in 5 Jahren)

Addiert man den gesamten Beitragsnachlassverlust zu
den betrieblichen Unfallkosten (s. o.), ergeben sich die

Unfallkosten fir den Betrieb EUR 6.000,—
Beitragsnachlassverlust 5 Jahre EUR 756,70
Gesamtunfallkosten in Hohe von  EUR 6.756,70

Der Unfall hatte mit hoher Wahrscheinlichkeit verhin-
dert werden kénnen, wenn ein geeigneter Aufstieg,
z. B. ein Tritt (das ist ein ortsverdnderlicher Aufstieg bis
zu einer Héhe von 1 m), vorhanden gewesen und die
Mitarbeiterin regelméfBig unterwiesen worden wire.

Sicherungskosten in diesem Fall:

e Anschaffung eines Trittes
EUR 50,-

e Regelméafige Prifung des Trittes durch einen sach-
kundigen Mitarbeiter
pro Jahr EUR 3,-

e RegelmdafBige Unterweisung der Mitarbeiterin Uber
sicheres Aufsteigen
pro Jahr EUR 5,-

Uber zehn Jahre hochgerechnet entstinden Gesamt-
kosten fir diese Mafinahmen in Héhe von

EUR 130,—

Es bleibt Ihnen iiberlassen, die Wirtschaftlichkeit dieser
MafB3Bnahmen zu beurteilen.
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BGFE
DRI Oy o
der Feinmechanik

und Elektrotechnik
Betriebsabteilung

Max Mustermann
Musterhausstr. 1

12345 Musterstadt

Mitgliedsnummer

XXX XXX X

(bitte immer angeben)

Lohnnachweis 2002

Dieser Beleg wird maschinell verarbeitet. Bitte nicht in Rot ausfiillen. Es werden nur die Eintragungen in den rot umran-
deten Feldern eingelesen. Fir Mitteilungen verwenden Sie bitte den beigefligten Fragebogen zu Betriebs veranderungen.
Sie kénnen alle Angaben auch im Internet machen, Sie sparen sich und uns dadurch Zeit und Geld.
6 Fehlanzeige! Bitte kreuzen Sie hier nur dann an, wenn in lhrem Unternehmen in 2002 keine Personen
! D gegen Entgelt beschaftigt bzw. keine meldepflichtigen Entgelte gezahlt wurden!
Gefahr- @ Bruttoentgelte 2002 @Personalstand
tarifstelle Gefahrklasse Zeitraum L / am 31.12.02
(s. Ruckseite) Nur volle Euro-Betrédge eintragen (je Gefahrtarifstelle)
| 612 | || 20 || [01.01.02-31.12.02| | | | | | | [4[1]4[e[o| | | | | | [3]
| 640 | | 10 || [0101.02-311202| | | | | | | [1|7[7|a]a] | | | | | |2]
| e65 | || 15 || [01.01.02-31.12.02| | | | | | | [2[e[3fol2| | | | | | [5]
| | ] EEEEEEEEEEEEEEEEEEN
| 888 | | | | | 1 1 I 1 1 I 1 11 1 1 1 1
| 888 | 1 | 1 | 1 1 I T 1 1 1 1 1 | I I N N N |
| 888 | I | I | I I I N I A N N S 11 11
| 888 | I | I | 1 1 1T 1 1 1 1 11 1 1T 11
| 888 | I | I | I I I N I A N N S 11 11
Beachten Sie bitte die
G ARBEITSSTUNDEN der 7131215 Ausfiillanleitung und die Erlduterungen auf der
Beschaftigten Riickseite des Duplikates.
Ort und Datum Unterschrift
Die Bestimmungen des Bundesd 1 es werden beachtet. Hinweis nach § 13 Abs. 2 Bundesdatenschutzgesetz:
Nach § 165 SGB VII sind die Unternchmer verpflichtet, der Berufsgenc haft einen Lol hweis einzureichen.
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Erlauterungen zum Lohnnachweis fiir das Umlagejahr 2002

ALLGEMEINES
- Fur Mitteilungen Uber Unternehmensverédnderungen o.a.
bitten wir, beigefligten Fragebogen zu verwenden.

@ FEHLANZEIGE

Dieses Feld bitte ankreuzen, wenn im abgelaufenen Ka-
lenderjahr keine versicherungspflichtigen Personen — auch
nicht aushilfsweise oder gelegentlich — beschaftigt wurden
und/oder kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde.

Wurde im Jahr 2002 jedoch nur in einem Teil des Unter-
nehmens (Gefahrtarifstelle/Kennziffer) keine versicherungs-
pflichtige Person beschaftigt, so ist in der entsprechenden
Zeile der Felder ,Entgeltsummen® und ,Personalstand”, eine
Null einzutragen.

@ GEFAHRTARIFSTELLE
- Die Gefahrtarifstellen/Kennziffern (Strukturschlissel) ent-
sprechen der Veranlagung lhres Unternehmens zu den
Klassen des Gefahrtarifs unserer Berufsgenossenschaft. Bitte
nehmen Sie hier keine Anderungen vor.
- Sollte sich Ihr Tatigkeitsfeld (betrieblicher Schwerpunkt)
geandert haben, teilen Sie uns das bitte in einem gesonderte
Schreiben mit.
- Ist lhr Unternehmen zu mehreren
Gefahrtarifstellen/Kennziffern veranlagt, sind die Entgelte der
Versicherten, deren Tatigkeit mehreren Gefahrtarif-
stellen/Kennziffer nachzuweisen, in dem der jeweilige Ver-
sicherte hauptsachlich tatig gewesen ist.
- Entgelte der Versicherten, deren Téatigkeiten keinem Bereich
eindeutig Uberwiegend zuzuordnen sind, z. B. Pfortner,
Gartner, Haushandwerker etc., sind der gewerblichen Gefahr-
tarifstelle mit der niedrigsten Gefahrklasse zuzuordnen, zu der
das Unternehmen veranlagt ist. Dies gilt nicht flir Heimarbeiter
(633) und die Kennziffern (650 — 669).

Abweichend hiervon gilt fiir die Versicherten in der Ver-
waltung:
- Der Gefahrtarifstelle 640 (Buroteil) sind nur die Entgelte
derjenigen Versicherten zuzuordnen,

- die ausschlieBlich im Buro tatig sind,

- ausschlieBlich Verwaltungsarbeiten verrichten

- keinen Umgang mit Produkten oder Ware haben

- nicht im AufRendienst tatig sind

- und sich auch nicht in den gewerblichen

(technischen oder handwerklichen) Gefahrenbereich

begeben
- Entgelte der Versicherten, die neben Verwaltungsarbeiten im
Biro auch Tatigkeiten im gewerblichen Bereich verrichten,
sind nicht - auch nicht teilweise — der Gefahrtarifstelle 640,
sondern der Gefahrtarifstelle zuzuordnen, der ihre Tatigkeit
auflerdem dient.
- Die Aufteilung der Entgeltsumme einer Person auf mehrere
Gefahrtarifstellen ist nicht zulassig.

@ BRUTTOENTGELTE 2002
(nachweispflichtiges Arbeitsentgelt: §§ 14 — 17 SGB V)
Zu den nachweispflichtigen Entgelten zahlen im
Wesentlichen:
- alle steuerpflichtigen Bezilige (auch Sachbezilige wie Privat-
nutzung von Firmenwagen, Mietwertvorteile, Jubiladumszuwen-
dungen etc.) einschlieBlich eventueller Lohnsteuerfreibetrage,
jedoch ohne gesetzliche Ubergangsgelder, Sterbegelder an
Hinterbliebene, Renten, Pensionen sowie Vorruhestands-
leistungen,
- Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit- auch
soweit steuerfrei
- Ausldésungen, Reiskosten, Trennungsentschadigungen-
soweit steuerpflichtig
- Entgelte fir Aushilfen und geringfligig Beschaftige — ganz
gleich, ob steuerpflichtig, pauschal versteuert oder steuerfrei
gezahlt (ohne Pauschalsteuer),

- Pauschal versteuertes, einmalig gezahlten Arbeitsentgelt
(ohne Pauschalsteuer) nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 EStG,
-Arbeitsentgelt — auch wahrend der Freistellungsphase — eines
alteren Arbeitnehmers mit Altersteilzeit im Sinne der Altersteil-
zeitgesetzes (nachzuweisen unter der Gefahrtarif-
stelle/Kennziffer, unter der der Versicherte wahrend seiner
Arbeitsphase zuletzt tatig war)

Die Hoéchstgrenze des nachzuweisenden Entgelts betragt pro
Versicherten 61.356,- EUR fiir das Jahr 2002, auch wenn der
kein volles Jahr beschaftigt war. Eine anteilige, beispielsweise
monatliche Kirzung der Héchstgrenze ist nicht vorzunehmen.

Nicht nachzuweisen sind beispi ise:

- Essengeldzuschisse, Fahrgelder, Erholungsbeihilfen und
Aufwendungen aus Anlass einer Betriebsveranstaltung, soweit
diese nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal versteuer werden,

- Steuerfreie Heirats- und Geburtsbeihilfen, Zuschliisse zum
Mutterschaftsgeld,

- Abfindungen als Entschadigung fur den Wegfall kiinftiger
Verdienstmdglichkeiten durch den Verlust des Arbeitsplatzes,

- Sterfreie Aufstockungsbetrége eines Alteren Arbeitnehmers
mit Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes,

Beitrage des Arbeitgebers zu Direktversicherungen sind wie
bei den anderen Sozialversicherungstragern zu behandeln.

Falls Sie ein Lohnerfassungsprogramm verwenden, dass die
Angabe eines Strukturschliissels verlangt, so entspricht
dieser der Gefahrtarifstelle bzw. Kennziffer. Keinesfalls ist
die Gefahrklasse zu verwenden.

PERSONALSTAND (statistische Erhebung, flieRt nicht in die
Beitragsberechnung ein)

Anzugeben ist die Zahl der am 31. 12. 2002 beschéftigten
Personen, deren Bruttoentgelte nachweispflichtig sind.

Hierzu zéhlen insbesondere:

- alle Mitarbeiter (auch Ehegatten von Einzelunternehmern),
die aufgrund eines Arbeits-, Dienst- oder Lehrvertrages be-
schéaftigt sind oder waren,

- Aushilfen, kurzfristig und geringfligig Beschéftigte,

- Heimarbeiter, Zwischenmeister und Hausgewerbetreibende,

- GmbH-Geschéftsflihrer bzw. mitarbeitende Gesellschafter,
die weniger als 50 % Kapitalanteile besitzen und wie ein
Arbeitsnehmer weisungsgebunden tatig sind (beitragspflichtig
in der ALV)

- Kommanditisten, wenn sie im Unternehmen tatig sind.

Nicht nachzuweisen sind beispi
- Inhaber von Einzelunternehmen,
- Ehegatten von Einzelunternehmen, sofern sie nicht aufgrund
eines Arbeitsvertrages tatig sind,

- Personlich haftende Gesellschafter von Personengesell-
schaften,

- GmbH-Geschaftsfliihrer bzw. mitarbeitende Gesellschafter,
die 50 % und mehr Kapitalanteile besitzen

- Komplementare,

- Vorstandsmitglieder einer AG

ARBEITSSTUNDEN (statistische Erhebung, fliet nicht in die
Beitragsberechnung ein)

Hier sind die tatsachlich geleisteten Stunden (nicht die
bezahlten) ohne Urlaub, Krankheit, Sonn- und Feiertage sowie
Abwesenheit aus sonstigen Griinden anzugeben. Dabei kann
fur jeden vollbeschaftigten Versicherten ein Durchschnittssatz
von 1.560 Arbeitsstunden jahrlich zugrunde gelegt werden.

Bei nicht ganzjahriger oder nicht ganztagiger Tatigkeit ist ein
entsprechender Teil anzusetzen.

Die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes werden beachtet. Hinweis nach § 13 Abs. 2. Bundesdatenschutzgesetz:
Nach § 165 SGB VI sind die Unternehmer verpflichtet, der Berufsgenossenschaft einen Lohnnachweis einzureichen.
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Gesetzliche Unfallversicherung . Berufsgenossenschofl

der Feinmechanik
und Elektrotechnik

Berufsgenossenschaft - Postfach 510580 - 50941 K&in Hauptverwaltung
Gustav-Heinemann-Ufer 130 -50968 KdIn
Service Ruf-Nr. 01805-00 27 60

MAX M U STE RM AN N Telefax (0221) 3778/252

M U STE RHAU SSTR 1 Internet:http:/Awww.bgfe.de - email: ba@bgfe.de
Rechnungsnummer (bitte immer angeben)

XXXXXX XXX XXX X

12345 MUSTERSTADT

Mitgliedsnummer ~ XXXXXXXX
Koln, den  22.04.2003

Beitragsbescheid fiir 01.01.2002-31.12.2002
(§ 168 SGB VII)

_ _ 612 | EUR  41.460 2,00] 0,003290 272,81
LN I ST 612 | EUR  24.000 1,001 0,003290 78,96
640 | EUR 17.744 1,001 0,003290 58,38
665 | EUR  26.302 1,50| 0,003290 129,80

EUR

EUR
e ecan || Dwhstn o 23 % 539,95
Beginn der Migledschaft | Eigenbelastungsziffer 5 % Beitragsnachlass 18 % 97,19
723 442,76

Ausgleichslast
Die Berufsgenossenschaft ist gesetzlich verpflichtet, die Beitrage fir die Ausgleichslast zu erheben.

3. Anteil Anzurechnende EUR 0 X 0,001 050 0’00

Ausgleichslast * Entgeltsumme

Insolvenzgeld
Die Berufsgenossenschaft ist mit der Einziehung des von den Arbeitsdmtern ausgezahlten Insolvenzgeldes gesetzlich beauftragt.
Sie ist nur Einzugsstelle. Sie hat auf die Hohe dieses Betrages keinen Einfluss.

inslvenzgeld Anaurechnende | JR 85.506 x 0,003210 274,47

Entgeltsumme

Insgesamt sind deshalb von Ihnen zu zahlen: - Beruf: haftsbeitrag inkl. At
- Insolvenzgeld

Beitrag 2002 717,23

zu zahlen EUR

Der Beitrag wird am Fiinfzehnten des Monats féllig, der dem Monat folgt, in dem
lhnen dieser Beitragsbescheid bekanntgegeben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).
Wir bitten Sie, den Betrag fristgerecht zu bezahlen.




3. WIRTSCHAFTLICHKEIT DES ARBEITSSCHUTZES..........cccoovverivurnrersrnenssnrsserssaessnnssnessssssssnsssaeses

Beitragsnachlass nach § 27 der Satzung
Bei der Errechnung des Beitragsnachlasses fir 2002 wurden im Belastungszeitraum von

1998 bis 2002 die nachstehend aufgefiihrten Entschiadigungsleistungen beriicksichtigt:

Jahr a) Behandlungskosten b) Rentenleistungen Leistungen insgesamt
1998 54,00 54,00
1999 0,00 0,00
2000 0,00 0,00
2001 0,00 0,00
2002 0,00 0,00
Summe 54,00 54,00
50 % der Leistungen =EUR 27,00 x 100
- 5 %
Umlagebeitrag = EUR 539,95
Die Durchschnittsbelastungsziffer fir 2002  betragt 23 %
Differenz - 18 %

Ist die Eigenbelastungsziffer niedriger als die Durchschnittsbelastungsziffer, wird
die Differenz als Nachlass vom Umlagebeitrag gewahrt (§ 27 Abs. 1 Ziffer 4 der Satzung).

Y Erliduterungen zum Beitragsbescheid

Zu 1. Der Umlage des Jahres 2002 liegen folgende Zahlen zugrunde.
Die Gesamtaufwendungen der Berufsgenossenschaft fiir das Jahr belaufen sich auf 601.246.1 06,26 EUR

Unter Berlicksichtigung des nach § 27 der Satzung zu gewahrenden Beitragsnachlasses errechnet sich eine

Umlageziffer von 0,003290

Auf EUR 1000,- Entgelt in Gefahrklasse 1,0 entfallen 3,290
Die nach § 27 Abs. 1 Ziffer 3 der Satzung ermittelte Durchschnittsbelastungsziffer betragt 23 Prozent.

« Freiwillige = Beitrag fir die freiwillige Versicherung des Unternehmers oder Ehegatten. Die Versicherung erlischt kraft
Versicherung = Gesetzes (§ 6 || SGB VII), wenn der Beitrag binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt wird.Eine
Neuanmeldung bleibt solange unwirksam, bis der riickstandige Beitrag entrichtet wird.

Von Amts wegen = Die Lohnsumme mufRte gemaR § 165 Il SGB VIl von Amts wegen festgesetzt werden, weil der Lohnnachweis
nicht oder nicht rechtzeitig eingereicht wurde.
Zu 2. Erlauterungen siehe Riickseite
Zu 3. Nach §§ 176 ff. SGB VII haben die gewerblichen Berufsgenossenschaften Lasten, die bestimmte Hochstgrenzen (ibersteigen,
untereinander auszugleichen.

Die Beitrage der Mitglieder einer Berufsgenossenschaft fiir deren Anteil an der Ausgleichslast werden ausschlieRlich nach dem
Entgelt der Versicherten in den Unternehmen umgelegt. Dabei bleibt fiir jedes Unternehmen eine Jahresentgeltsumme auRer
Betracht, die dem 4-fachen der Bezugsgréle des Kalenderjahres entspricht, fiir das der Ausgleich durchgefiihrt wird.

Das sind fir 2002 113.000 EUR

Bankkonten: Commerzbank Kéln (Bankleitzahl 370 400 44) Konto-Nr. 1 100 155
Bayer. Vereinsbank Miinchen (Bankleitzahl 700 202 70) Konto-Nr. 280 752
Postbank Koln (Bankleitzahl 370 100 50) Konto-Nr. 1855 84-501
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4. MaBnahmen gegen die Unfallursache ,Fehl-
verhalten”

4.1 Sicherheitsgerechtes - sicherheitswidriges Verhalten

Was kann ich dafii, wenn meine Mitarbeiter nicht
aufpasseng”

Das war die Antwort eines Unternehmers, als er auf
die Oberdurchschnittliche Zahl an Unféllen in seinem
Betrieb angesprochen wurde.

Was wirden Sie ihm sagen?@

Vergleicht man eine Gruppe von Betrieben etwa glei-
cher Gréfle, gleicher Branche und &hnlicher Arbeits-
platze mit anndhernd gleichem Geféhrdungspotential,
so |@sst sich fast immer feststellen:

Nicht alle Betriebe haben die gleiche Unfallhéufigkeit
und den gleichen Krankenstand. Die meisten befinden
sich nicht weit vom statistischen Durchschnitt entfernt.
Es gibt aber auch solche, die erheblich unter dem
Durchschnitt, und andere, die erheblich dariber liegen.

Die Ursache dafir istim wesentlichen in der Einstellung
des Unternehmers zur Arbeitssicherheit zu sehen.

Als Unternehmer bestimmen Sie, was in lhrem Betrieb
getan und auch, was nicht getan, also unterlassen wird!

Wie wéire z. B. Ihre Reaktion, wenn Sie erfahren wirden,
dass ein bestimmter Mitarbeiter Kunden mangelhaft
berate Vermutlich akzeptierten Sie ein solches Verhalten
nicht. Falls der Mitarbeiter sich nicht éndert, wirden
Sie sich vielleicht sogar von ihm trennen.

Wie halten Sie es mit einem Mitarbeiter, der auf seinen
Biro-Drehstuhl steigt, um einen Ordner aus dem
Aktenschrank zu nehmen?

Wenn Sie zusehen und nichts sagen, werden Sie irgend-
wann wahrscheinlich in eine dhnliche Situation kom-
men wie unser eingangs zitierter Unternehmer.

Schreiten Sie jedoch ein und fordern von jedem Mitar-
beiter, solche sicherheitswidrigen Handlungen zu unter-
lassen und sich stattdessen sicherheitsgerecht zu verhal-
ten, dann werden Sie feststellen, dass Sie in punkto
Arbeitssicherheit sehr grof3en Einfluss auf lhre Mitarbei-
ter austben kénnen.

Das Motto muss lauten: Arbeitssicherheit ist integraler
Bestandteil der tiglichen Arbeit!

Das Ziel heiBt: Null Unfélle und keine Gesundheitsscha-
den durch die Arbeit!

Entscheidende Voraussetzung dafir ist: lhre Mitarbeiter
muUssen genau wissen, wie sie sich zu verhalten haben,
welches Verhalten und welche Arbeitsweise als ,sicher-
heitsgerecht” gelten.

Was heif3t ,sicherheitsgerecht”2

Was als ,sicherheitsgerecht” gilt, wird von lhnen
festgelegt. Sie orientieren sich dabei an den Gesetzen
und Verordnungen sowie den Unfallverhitungs-
vorschriften lhrer Berufsgenossenschaft.

Sind Sie sich bei bestimmten Arbeiten nicht im Klaren
dariber, was Sie lhren Mitarbeitern gegendiber als
»sicherheitsgerechte Norm” festlegen sollen?

Gibt Ihnen selbst die Lektire des vorliegenden Ordners
dazu keine Antwort, so sollten Sie sich unbedingt extern
beraten lassen. Ansprechpartner ist hierfur eine Sicher-
heitsfachkraft, z. B. lhr Seminarleiter im Unternehmer-
modell. Sie kénnen auch bei lhrer Berufsgenossenschaft
anfragen.

Die Festlegung von sicherheitsgerechtem Verhalten und
Arbeiten z. B. durch schriftliche Betriebsanweisungen
Uber den Umgang mit Gefahrstoffen reicht aber héufig
nicht aus.

Warum ist es so schwierig, Menschen zum sicherheits-
gerechten Arbeiten zu motivieren?

Kein Beschéaftigter wird dem Ziel des Arbeitsschutzes
widersprechen. Es geht schlieBlich um seine Gesund-
heit. In unserer Gesellschaft ist die Gesundheit ein
zunehmend wichtiger werdendes Gut.
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Der Hinweis auf die Erhaltung der Gesundheit und
kérperlichen Unversehrtheit bzw. auf die Folgen von
Unfdllen reicht aber meist nicht aus, um sicherheits-
gerechtes Verhalten zu férdern.

Der wesentliche Grund dafir liegt in der alltaglichen
Erfahrung, dass riskantes und geféhrliches (sicherheits-
widriges) Handeln nur selten zum Unfall oder Gesund-
heitsschaden fihrt.

Unfdlle sind zu selten, um erzieherisch zu wirken!

Sicher kennen Sie die Gblichen Redensarten, wie z. B.:
»Das habe ich schon immer so gemacht und noch nie
ist etwas passiert.”

Arbeitssicherheit dagegen fordert von jedem eine

Vorleistung, um Unféllen vorzubeugen. Das bedeutet

haufig

e eine (zundchst) umstandlich erscheinende Arbeits-
weise,

e mehr Zeitaufwand,

e zusdtzliche Arbeit,

e Unbequemlichkeiten.

Das Ziel der Arbeitssicherheit ist erreicht, wenn der
Unfall bzw. Gesundheitsschaden ausbleibt. Das ist nicht
sonderlich motivierend! Noch problematischer wird es,
wenn die zu erwartenden Gesundheitsschéden erst
nach sehr langer Zeit auftreten.

So gelingt es z. B. nur selten, einen Raucher vom
Rauchen abzubringen, indem man auf die wissen-
schaftlich zweifelsfrei erwiesenen schédlichen Auswir-
kungen des Tabakkonsums hinweist.

Der Jugendliche, der sich beim Diskobesuch regelmé-
Big Larmpegeln von Uber 100 dB(A) aussetzt, wird
kaum auf dieses Vergniigen verzichten wollen, nur weil
man ihn Uber die Gefahr einer Larmschwerhérigkeit
informiert.

Sicherheitswidriges oder gesundheitsschédigendes
Verhalten ist allerdings nicht angeboren, sondern prégt
sich im Laufe des Lebens aus.

Wie entsteht sicherheitswidriges Verhalten@

Das Verhalten |hrer Mitarbeiter hat sich im Laufe des
Lebens entwickelt. Bereits im Kindesalter wurden durch
die Eltern Wertvorstellungen geprégt. Kindergarten und
Schule haben nicht nur die wesentlichen Kulturtechni-
ken, wie Lesen und Schreiben, vermittelt, sondern auch
das Verhalten beeinflusst.

Wenn Sie einen jungen Mitarbeiter einstellen, kénnen
Sie an dieser Vorgeschichte nichts éndern. Dies betrifft
insbesondere einen wichtigen Punkt, der fir die
Entstehung von sicherheitswidrigem Verhalten eine Rolle
spielt:

Die Einstellung zum Risiko, kurz Risikobereitschaft.

Jeder Mensch muss mit einem gewissen Grundrisiko
leben. Besonders deutlich wird dies im Stra3enverkehr,
wo Verkehrsteilnehmer mitunter véllig unverschuldet
in schwere Unfélle verwickelt werden. Selbst bei noch
so umsichtiger Fahrweise lasst sich das nie ganz aus-
schlieBen. Grundsatzlich gilt fur alle Lebensbereiche,
dass trotz Einhaltung aller SicherheitsmafBnahmen ein
gewisses Restrisiko in Kauf genommen werden muss.

Auf die meisten Gefahren kann der Mensch jedoch
Einfluss nehmen. Er hat die Méglichkeit, sie durch Vor-
sichtsmaBBnahmen auf ein fir ihn akzeptables Restrisiko
reduzieren.

Besonders hoch eingeschétzte Gefahren versucht der
Mensch mit entsprechend vorsichtigem Verhalten
auszugleichen; umgekehrt wird in subjektiv ungeféhrli-
cheren Situationen keine besondere Vorsicht gebt:

Subjektiv beurteilte Gefahr
- Sicherheitsverhalten

= Risikobereitschaft

oder:

Erkanntes Risiko
- VorsichtsmaBnahme

= Akzeptiertes Risiko
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Diesen Mechanismus bezeichnet man als Risikokom-
pensation. Dabei gibt es von Individuum zu Individuum
grofe Unterschiede hinsichtlich des Niveaus des
akzeptierten Restrisikos.

Die Risikobereitschaft ist von Mensch zu Mensch
verschieden!

Sie kann beim Erwachsenen auch kaum beeinflusst
werden, es sei denn durch besonders einschneidende
Ereignisse. Das kann z. B. ein eigener oder im unmittel-
baren Umfeld erlebter schwerer Unfall sein. Solche
Ereignisse sind aber - erfreulicherweise - selten.

Sie kénnten jetzt entgegnen: Mein Einfluss als Unter-
nehmer auf meine Mitarbeiter ist nach dem bisher
Gesagten doch sehr gering!2

Die Risikobereitschaft ist allerdings nur eine Ursache
sicherheitswidrigen Verhaltens. Weitere Ursachen sind:

e Der Mitarbeiter kennt die Unfallrisiken nicht und
beachtet Gefahrensignale nicht.

e Der Mitarbeiter ist méglicherweise den Anforderun-
gen der Arbeitsaufgabe (noch) nicht gewachsen und
gefdhrdet sich dadurch.

e Der Mitarbeiter glaubt, dass ihm nichts passieren
kann, und sieht daher nicht ein, warum er bestimmte
Verhaltensregeln einhalten soll: ,lllusion der eigenen
Unverletzbarkeit” (weit verbreitet bei Autofahrern).
Besonders héufig ist das bei erfahrenen Mitarbeitern
zu beobachten.

e Gruppendruck durch Kollegen und schlechte Vorbil-
der lassen dem Mitarbeiter keine Chance, sicher-
heitsgerechtes Verhalten zu lernen oder beizubehal-
ten.

Wie kann der Unternehmer diesen Ursachen begegnen?

Ursachen sicherheits- Abhilfe durch den Unter-

widrigen Verhaltens nehmer

Unfallrisiken/Gefahren

nicht bekannt > Unterweisung

Anforderungen zu

hoch > Ausbilden, Anlernen,
Weiterbilden

lllusion der eigenen

Unverletzbarkeit > Unterweisung, Unfall-

beispiele aufzeigen

Gruppendruck durch

Kollegen > Unterweisung und Einzel-
gesprdch, insbesondere
mit dem informellen
FOhrer der Gruppe

Schlechtes Vorbild

\

Eigenes Verhalten beob-
achten, kritisch hinter-
fragen und korrigieren

Zu hohe Risikobereit-
schaft > Aufler bei Neueinstel-
lungkaum zu éndern

Bestimmte Verhaltensmuster bilden sich bei uns Men-
schen stets nach dem gleichen Schema aus:

Eine bestimmte Handlung wird hinsichtlich des Ergeb-
nisses auf Erfolg oder Misserfolg geprift. Erfolg bedeu-
tet Bestétigung des eigenen Verhaltens und eine Ten-
denz zur Wiederholung. Auf diese Weise bilden sich
Gewohnheiten aus. Bei sicherheitswidrigem Handeln
aus Bequemlichkeit oder Zeitersparnis besteht der
Erfolg bereits im Ausbleiben einer Verletzung oder dem
stillschweigenden Dulden durch den Unternehmer.

Umgekehrt wird sich kein Mitarbeiter dauerhaft sicher-
heitsgerecht verhalten, wenn er nie verbale Anerken-
nung durch den Vorgesetzten erféhrt.

Erfolgserlebnisse bei sicherheitsgerechtem Verhalten
sind selten!
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Sicherheitswidrige Gewohnheiten bei Mitarbeitern zu
andern, ist nicht nur for Sie als Unternehmer schwierig,
sondern auch fUr die Mitarbeiter selbst!

Aber: Jeder Mensch kann sein Verhalten dndern!

Mit zunehmendem Alter wird das aber immer schwieri-
ger. Das kénnen Sie vielleicht anhand lhrer eigenen
Alltagsgewohnheiten nachvollziehen.

Wie bringe ich meine Mitarbeiter dazu, sich sicher-
heitsgerecht zu verhalten?
Das Zauberwort heif3t: Motivation

Zunéchst ist Motivation die Summe der Beweggrinde,
die das menschliche Handeln auf Inhalt, Richtung und
Intensitét hin beeinflussen.

Als Unternehmer ist es lhnen durch Ihr FGhrungsver-
halten méglich, in diesem Sinne Einfluss auf Mitarbeiter
auszuUben. Die Manipulation von Menschen ist damit
nicht gemeint!

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Motivation sind
dabei immer entsprechende Rahmenbedingungen:

» RegelméBige Uberprifung lhrer Gefdhrdungs-
beurteilung bei Anderungen im Betrieb.

e Die Technik muss stimmen (sichere Maschinen, elek-
trische Betriebsmittel, Treppen, Leitern und Tritte,
Regale usw.).

e Die Arbeit ist so zu organisieren, dass sicherheits-
gerechtes Verhalten nicht bestraft wird, weil es viel-
leicht mehr Zeit in Anspruch nimmt.

e Wenn Persénliche Schutzausristungen (PSA), z. B.
eine Schutzbrille oder Handschuhe, notwendig sind,
dann sollten Komfort und Design (Schutzbrille!) be-
rucksichtigt werden.

Beziehen Sie die Mitarbeiter in die Auswahl der PSA
ein.

e Stellen Sie sich einen ehrenamtlichen Helfer fir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz an lhre Seite: einen
Sicherheitsbeauftragten nach SGB VIl (vorgeschrie-
ben ab 21 Mitarbeitern, empfehlenswert bereits ab
drei Mitarbeitern). Sicherheitsbeauftragte haben
keine Weisungsbefugnis und tragen keinerlei juristi-
sche Verantwortung.

e Verhalten Sie sich selbst stets vorbildlich!
e Evil. vorhandene Vorteile sicherheitswidrigen Verhal-
tens sind konsequent zu beseitigen.

Motivieren ist zum Beispiel

e Bedirfnisse beim Mitarbeiter zu wecken, z. B. das
Bedirfnis nach Erfolg, nach Anerkennung,

e dem Mitarbeiter die Chance zu geben, eigene Motive
oder Bedirfnisse realisieren zu kénnen, z. B. den
Wounsch, selbststédndig zu arbeiten,

e zu begeistern,

e Anreize zu schaffen, materiell und immateriell,

e zu belohnen, auch durch Lob und Anerkennung,

e systematisch und regelméBig zu informieren,

e ein positives Arbeits- und Betriebsklima herzustellen.

Gerade der letzte Punkt hat enormen Einfluss nicht nur
auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz, sondern auch
auf Zufriedenheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter
insgesamt. Betriebe mit schlechtem Betriebsklima
haben meist auch einen hohen Krankenstand.

Wie reagiere ich, wenn ich sicherheitswidriges Verhalten
bei den Mitarbeitern bemerke?

Die wichtigste Regel lautet: Fehlverhalten ist sofort
anzusprechen.

Dabei ist es sinnvoll, zundchst nach dem Grund des
Verhaltens zu fragen. Bringen Mitarbeiter die typischen
Rechtfertigungen (,Ich hab nur mal eben...”, ,Ich passe
schon auf...”), sollten diese mit sachlichen Argumenten
widerlegt werden.

Bitte beachten Sie: Was Sie dulden, wird zur Norm!

Lob und Kritik richtig dosieren

Meist wird zuwenig oder gar nicht gelobt. Bei
Fehlverhalten soll die Kritik sachlich und nicht an der
Person festgemacht werden.

4Profis arbeiten sicher.”

Arbeitssicherheit muss als Teil fachgerechten Arbeitens
und professionellen Verhaltens dem Mitarbeiter ver-
deutlicht werden.
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4.2 Richtig unterweisen
Die Unterweisung ist eines der wichtigsten FGhrungs-
mittel im Arbeitsschutz. Unterweisen ist mehr als nur
Belehren und Anweisen.

Die Unterweisung dient einerseits dazu, den Mitarbei-
tern die Unfall- und Gesundheitsgefahren, die wéhrend
der Arbeit méglicherweise auftreten kénnen, aufzuzei-
gen. Mit diesen Informationen soll der Mitarbeiter
sensibilisiert, aber nicht veréngstigt werden.

Es ist daher andererseits wichtig, die erforderlichen
technischen und organisatorischen SchutzmafBnahmen
und die notwendigen sicherheitsgerechten Verhaltens-
weisen zu erklaren bzw. vorzufihren.

Ziel ist es, dass sich alle Mitarbeiter aus Uberzeugung
sicherheitsgerecht verhalten. Die Mitarbeiter sollen
immer sicherheitsgerecht arbeiten, auch dann, wenn
die Umsténde unginstig sind, z. B. unter Zeitdruck.

Unterweisen heiBt deshalb vor allem auch Uberzeugen!

Unterweisen soll beim Mitarbeiter ein bestimmtes
Verhalten bewirken. Mitunter bedeutet das: Der
Mitarbeiter muss sein Verhalten dndern. Das kann z.
B. der Fall bei neu eingestellten Mitarbeitern sein.

Je langer dieses Verhalten schon praktiziert wurde, um
so schwieriger ist das aber, auch wenn die betreffende
Person durchaus guten Willens ist. Gewohnheiten
lassen sich nicht per Knopfdruck umstellen, wie Sie
sicher aus |hrer eigenen Lebenserfahrung bestétigen
kénnen!

Man kann die Unterweisung aus Sicht des Unterwiese-
nen in die in der Tabelle dargestellten Lernetappen
einteilen.

Sie als Unterweisender missen daher:

e Interesse wecken, Bedarf erzeugen
e Anweisen, klare Aussagen treffen
e Erklaren,

o Uberzeugen,

e Vormachen,

e EinUben lassen,

e Erfolg kontrollieren.

Schon jetzt werden Sie einsehen:

Das Vorlesen von Gesetzes- oder Vorschriftentexten
erfillt nicht die Anforderungen an eine Unterweisung!

Der Unterwiesene...
sagt sich ...

Der Unterwiesene

Der Unterweisende
muss ...

hoért und sieht.

versteht.

akzeptiert.

III

so machen

wendet die geforderte
Verhaltensweise an.

behalt die geforderte
Verhaltensweise dauerhaft sol”
bei.

~Von was redet der Chef2”

III

»Logisch, alles klar

»Das sollte man tatséchlich

»lch werde das ab sofort tun!”

»lch mach’ das jetzt nur noch

Interesse wecken.

erkléren (auf der Ebene des
Verstandes).

Uberzeugen (rational und
emotional).

kontrollieren (nach der
Unterweisung.)
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Welchen Sinn hat die Unterweisung im Kleinbetrieb@

Es gibt zahlreiche Vorurteile gegen Unterweisungen:
Was kann ich dafir, wenn meine Mitarbeiter nicht
aufpassen?”

Der Unternehmer bestimmt, was in seinem Betrieb
passiert! Sicherheitswidriges Verhalten muss konse-
quent unterbunden werden, sicherheitsgerechtes Ver-
halten muss geférdert werden. So kann Einfluss auf
das Verhalten gewonnen werden.

+lch beschéftige nur Fachkréfte, die haben sicheres
Arbeiten gelernt!”

Gerade Fachleute wiegen sich aufgrund ihrer Routine
und Berufserfahrung héufig in falscher Sicherheit.

~Meine Mitarbeiter sind fiir sich selbst verantwortlich,
die missen wissen, was sie tun!”

Der Unternehmer hat eine umfassende Firsorgepflicht
fur jeden Mitarbeiter. Das befreit die Mitarbeiter aber
nicht von ihren Mitwirkungspflichten, insbesondere
muissen sie die Anweisungen zum Arbeitsschutz befol-
gen.

,Um was soll ich mich denn noch alles kimmerng Dafir
habe weder ich noch meine Mitarbeiter Zeit. Wir missen
arbeiten!”

Der Zeitaufwand fir Unterweisungen rechnet sich:
Unfalle werden unwahrscheinlicher und krankheitsbe-
dingter Arbeitsausfall wird reduziert. Bereits ab zwei
oder drei eingesparten Arbeitsunfahigkeitstagen pro
Jahr haben sich die Unterweisungen bezahlt gemacht.

Unterweisungen sind auch in wirtschaftlicher Hinsicht
lohnend!

Wer muss unterweisen?

Jeder Vorgesetzte im Betrieb ist for die Unterweisung
seiner Mitarbeiter verantwortlich. Im Kleinbetrieb ist das
haufig der Unternehmer.

Es ist zwar grundsétzlich méglich, dass Sie die Unterwei-
sung von einer anderen Person durchfihren lassen.
Voraussetzung dabei ist aber, dass diese Person genau
Uber die Tatigkeiten jedes Mitarbeiters, auftretende
Gefahrdungen und Belastungen sowie die Schutzmaf3-
nahmen Bescheid wei3 und ein Vertrauensverhdlinis
zu den Beschéftigten besteht.

Sie sollten durch lhre — zumindest zeitweise - Anwesen-
heit bei der Unterweisung zeigen, dass Sie dem
Arbeitsschutz hohe Bedeutung beimessen.

Der Aufwand bei einer sorgféltig durchgefihrten
Unterweisung durch Externe ist daher betréchtlich. Die
Unterweisung durch den Vorgesetzten bzw. Unterneh-
mer bietet dagegen die Gelegenheit eines offenen
Meinungsaustausches Uber Fragen des Arbeitsschutzes
und kann so auch dem Betriebsklima férderlich sein.

Wichtig ist auch, dass nach der Unterweisung stichpro-
benartig Gberprift wird, ob sicherheitsgerecht gearbei-
tet wird. Dies wird kaum von externen Kréften zu leisten
sein. Im Kleinbetrieb sollte daher im Regelfall der
Unternehmer bzw. der zusténdige Vorgesetzte persén-
lich die Mitarbeiter unterweisen. Ausnahmen von dieser
Regel sind denkbar, wenn der Unternehmer/Vorgesetzte
nicht Uber die erforderlichen technischen Kenntnisse
verfugt.

Eine Unterstitzung durch Externe bei bestimmten
Fachthemen ist sogar winschenswert. So ist ein externer
Arbeitsmediziner ein kompetenter Berater etwa beim
Thema Hautschutz.

Wer muss unterwiesen werden?

Jeder Beschaftigte, der in Ihrem Betrieb tétig ist, muss
unterwiesen werden. Die erste Unterweisung muss
stattfinden, bevor der neue Mitarbeiter mit seiner Arbeit
beginnt.

Es missen nicht nur fest angestellte Mitarbeiter
unterwiesen werden, sondern auch zeitweise im Betrieb
tatige Personen, wie Praktikanten.

Wie bereite ich mich auf die Unterweisung vor?
Zur Vorbereitung der Unterweisung sollte man sich
folgende Fragen stellen:

e Was sind die Ziele der Unterweisung?
Welche Kenntnisse will ich vermitteln?
Beispiel: Kenntnis Gber die gesundheitsschédlichen
Wirkungen eines Gefahrstoffs

Welche Féhigkeiten sollen eingeibt oder vertieft
werden?

Beispiel: Sicherer Umgang mit einem Gefahrstoff
gemé&B der Betriebsanweisung.



Wovon will ich die Mitarbeiter Gberzeugen?
Beispiel: Durch den sicheren Umgang mit dem
Gefahrstoff wird Gesundheitsschaden vorgebeugt,
die sonst auftreten kénnten.

Was erwarte ich nach der Unterweisung von meinen
Mitarbeitern?

Beispiel: Der sichere Umgang mit dem Gefahrstoff
gemdaB Betriebsanweisung wird zur Routine.

Uber was soll unterwiesen werden2 Welchen Geféhr-
dungen und Belastungen kénnten die Mitarbeiter
ausgesetzt sein?

Grundlage der Unterweisung sind die Ergebnisse
der Gefahrdungsbeurteilung fir den Arbeitsplatz des
Mitarbeiters bzw. die Tatigkeiten.

Sie kénnen nur dann erfolgreich unterweisen, wenn
Sie die Gefahrdungen und Belastungen, denen lhre
Mitarbeiter ausgesetzt sind, genau kennen. Diese
Informationen kénnen aus der Gefdhrdungsbeur-
teilung gewonnen werden! Naturlich mUssen auch
eventuelle Unfallereignisse ausgewertet werden
(Ursachen suchen, keine Schuldigen).

Eine weitere wichtige Informationsquelle sind die
Mitarbeiter selbst. Befragen Sie daher die Beschaftig-
ten Uber Beinaheunfélle und kritische Situationen
oder sonstige als belastend empfundene Faktoren.
Das verlangt vom Mitarbeiter mitunter den Mut, auch
eigene Fehler einzugestehen. Das sollten Sie
wurdigen: ,Ich finde es gut, dass Sie so offen dartber
reden!”

e Aus welchem Anlass erfolgt die Unterweisung?

Folgende Anlésse sind denkbar:
Erstunterweisung
Anderung der Arbeitsumgebung (Arbeitsaufgabe,
Arbeitsverfahren, Ortlichkeit, Maschine, Gefahr-
stoff, Organisation, Vorschriften)
Wiederholung von bereits Gehértem (,Wieder-
holungsunterweisung”)
Unterweisung aus besonderem Anlass, z.B. bei
festgestelltem Fehlverhalten eines oder mehrerer
Mitarbeiter

e Wer soll unterwiesen werden?

Ein neu eingestellter Mitarbeiter?
Ein Auszubildender?
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Eine Gruppe erfahrener Mitarbeiter (éltere
Mitarbeiter sind u. U. problematisch)?

Ein Mitarbeiter, der sich sicherheitswidrig verhalten
hat?

Ein erfahrener Fachmann, der einen besonderen
Arbeitsauftrag ausfihren soll?

Die Unterweisung muss inhaltlich und methodisch
an den Adressaten angepasst werden:

Bei einem neuen Mitarbeiter werden zundchst eher
grundlegende Dinge angesprochen, die fir Jeden
von Belang sind, z. B.:

Genereller Stellenwert des Arbeitsschutzes im
Betrieb.

Was ist zu tun bei festgestellten Defiziten im Ar-
beitsschutz?

Erste Hilfe: Wer ist Ersthelfer, wo ist das Erste-
Hilfe-Material?

Wer ist Sicherheitsbeauftragter, wer ist Betriebs-
arzt, wer kann bei Fragen des technischen Arbeits-
schutzes angesprochen werden?

Brandschutz: wo ist der néchste Feuerldscher, wie
wird er benutzt?

Wie verhalte ich mich im Alarmfall?

Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz.

Kein Alkohol oder Drogen vor oder wéhrend der
Arbeit!

Danach folgt die arbeitsplatzbezogene Unterwei-
sung.

Generell sind der Kenntnisstand und die Erfahrung
der Mitarbeiter zu berucksichtigen!

Wie lange sollte die Unterweisung dauvern?

Das Spekirum reicht von der wenige Minuten
davernden Kurzunterweisung bei beobachtetem
Verstof3 bis zur Erstunterweisung, die bis zu 30 Mi-
nuten in Anspruch nehmen kann. Sollte es nicht
méglich sein, alle Punkte in dieser Zeit anzusprechen,
dann sollte die Unterweisung an einem anderen Tag
fortgesetzt werden.

Sehr lange Unterweisungen von z. B. Uber einer
Stunde Dauer fihren nicht zum gewinschten Erfolg!
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Die organisatorische Rahmenbedingungen missen
stimmen!

* Geeigneter Ort:

Die Unterweisung erfordert konzentriertes Sprechen
und Zuhéren. Daraus ergeben sich die wichtigsten
Anforderungen an den Raum bzw. den Ort: még-
lichst wenig Beldstigung durch Larm, Kalte, Hitze,
Zugluft usw. Auch Kunden wirden bei der Unterwei-
sung storen.

Optimal ware die Méglichkeit zur bildlichen Darstel-
lung, z. B. ein Flipchart, eine Tafel, ein Tageslicht-
projektor oder Ahnliches. Bei bis zu drei Teilnehmern
ware auch ein PC (mindestens 17-Zoll-Monitor) als
Hilfsmittel zur Visualisierung geeignet.

¢

Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik
Unterweisung § 4 BGV A1
m Beim Beschéftigten ist haufig:

m Risiko nicht bekannt
®  Qualifikation zu gering
= lllusion der eigenen Unverletzbarkeit

m Vor Aufnahme der Tatigkeit
Mindestens einmal jahrlich

m Dokumentation

m  CD mit Seminarfolien einsetzen!

Im Regelfall wird die Unterweisung daher in einem
Besprechungsraum zumindest beginnen. Haufig ist
es sinnvoll oder sogar erforderlich, Teile der Unter-
weisung am Arbeitsplatz durchzufGhren (praktische
Vorfohrungen oder Ubungen).

o Geeignete Tageszeit:
Wichtig ist die Auswahl einer geeigneten Tageszeit.
Es sollte eine Uhrzeit gewdhlt werden, an der die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter hoch ist. Ideal wére
morgens vor dem eigentlichen Arbeitsbeginn.
Sehr schlecht wéire es, nach Arbeitsende zu unterwei-
sen, wenn die Mitarbeiter ermidet, wenig aufnahme-
féhig und noch weniger motiviert sind.
AuBerdem sollte gewdhrleistet sein, dass die Unter-
weisung ohne Stérung ablaufen kann (nicht wahrend
der Offnungszeit, Anrufbeantworter einschalten) und
dass alle betroffenen Mitarbeiter auch tatséchlich
anwesend sind.

Wichtiger arbeitsrechtlicher Hinweis: die Unterweisung
ist immer bezahlte Arbeitszeit (siehe unten, Rechtiliche
Grundlagen: § 12 Arbeitsschutzgesetz)!

Wie lauft eine gute Unterweisung ab?

Das folgende Schema ist ein méglicher Ablaufplan fur
eine Unterweisung. Je nach Situation und Teilnehmern
an der Unterweisung kénnen Sie davon abweichen
oder mehrere Schritte zusammenfassen.

1. Schritt: Einstieg — Interesse wecken

Im normalen Arbeitsalltag besteht aus Sicht des Mitar-

beiters selten die Notwendigkeit, sich mit Themen der

Arbeitssicherheit zu beschéaftigen. Ein gelungener Ein-

stieg soll nicht nur Interesse wecken, sondern auch die

Bereitschaft steigern, sich mit dem Thema Arbeitssi-

cherheit und Gesundheitsschutz auseinanderzusetzen.

Zudem sollte der Unterweisende verdeutlichen, dass

das Thema einen hohen Stellenwert im Unternehmen

hat.

e Sachliche Schilderung eines Unfalls oder Beinahe-
unfalls (idealerweise aus dem eigenen Umfeld),

e Auswerten eines Unfallberichts aus der Lokalpresse
(auch Verkehrsunfdalle),

e Ein positives Beispiel, z. B. vorbildliches Verhalten
eines Mitarbeiters in einer kritischen Situation im
eigenen Betrieb,

e Mitarbeiter fragen: ,Wo sehen Sie Gefahren bei lhrer
taglichen Arbeit?” oder ,Haben Sie in letzter Zeit
einen Beinaheunfall oder eine kritische Situation bei
lhrer Arbeit erlebt2” (Dabei vorausschicken, dass
Ehrlichkeit nicht bestraft wird!)

e Nennen und begrinden Sie die Ziele der Unter-
weisung!

Nach kurzer Diskussion kann mit der eigentlichen
Unterweisung begonnen werden:

2. Schritt: Mégliche Gefahrdungen und Belastungen
aufzeigen

Anhaltspunkte bieten die Ergebnisse der Geféhrdungs-
beurteilung und Unfélle (siehe auch bei ,Wie bereite
ich mich auf die Unterweisung vor2*).

Falls lhr Betrieb in den letzten Jahren von Unféllen
verschont geblieben ist, bedeutet das noch lange nicht,
dass keine Gefahrdungen vorliegen.
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Es sollen auch Geféhrdungen besprochen werden, die
selten auftreten, aber zu schwerwiegenden Gesund-
heitsschéden fUhren kénnten!

Fragen Sie auch in dieser Phase die Mitarbeiter nach
ihren Erfahrungen. Sofern Sie Fehlverhalten beobachtet
haben, sollten Sie nach den Grinden fragen. Mégli-
cherweise gibt es objektive Hindernisse, die dem
Mitarbeiter sicherheitsgerechtes Arbeiten erschweren
oder unméglich machen.

3. Schritt: Schutzvorrichtungen und -maBnahmen (tech-

nisch und organisatorisch) und Verhaltensregeln erkla-

ren, vorfihren und ggf. einiben

Sicherheitsanweisungen mussen anschaulich erklart und

ausreichend begrindet werden:

e Was ist zu tun?

e Was hat zu unterbleiben?

e Welche Technik ist wie und wann einzusetzen, damit
Arbeiten sicher ausgefihrt werden?

Schwierige, ungewohnte oder neue Arbeitsverfahren

sind unbedingt vorzufGhren und anschlieBend vom

Mitarbeiter nachzumachen. Dabei missen Fehler sofort

korrigiert werden.

Beispiel: Richtiges Anheben einer schweren Last vom
Boden.

An dieser Stelle sollten auch die Vorteile sicherheits-
gerechten Verhaltens aufgezeigt werden.

4. Schritt: Kurze Zusammenfassung

Die wichtigsten Kernaussagen sind zu wiederholen und
zu visualisieren, z. B. mittels Flipchart.

Beziehen Sie die Mitarbeiter auch hier ein! Fordern Sie
dabei aber nicht einen Mitarbeiter auf, das Gesagte zu
wiederholen. Das wirkt oberlehrerhaft. Besser ist es, im
Dialog zu verfahren, eventuell in Kombination mit dem
5. Schritt, der Erfolgskontrolle.

5. Schritt: Erfolgskontrolle

e Schon wdhrend der Unterweisung immer wieder
Versténdnisfragen stellen, um sicherzustellen, dass
die Botschaft beim Adressaten angekommen ist.

e Schwierige, ungewohnte oder neue Arbeitsvorgénge
Uben.

e Stéindig Blickkontakt zu den Mitarbeitern halten. Sind
noch alle ,geistig anwesend”?

e Nach offenen Fragen oder Problemen erkundigen.

Einige Hinweise zur Methode der Unterweisung:

* Hohe Merkquote sichern durch Kombination ver-
schiedener Lehrmethoden:

Lesen, Horen, Sehen, Diskutieren
Vormachen, dann Nachmachen lassen
Erarbeiten lassen, z. B. als Gruppenarbeit
Einzelne Mitarbeiter Gber bestimmte Themen vor-
tragen lassen (z. B. Bedienung des Feuerldschers),
hier ist optimaler Lernerfolg zu erwarten
Einzelne Mitarbeiter vorfihren lassen (z. B. richti-
ges Heben und Tragen)
Diskutieren

Unterweisung der Mitarbeiter w

Merkquote bei der Wissensvermittlung

Von dem was ich
selbst mache

Wortiber ich selbst spreche

50%' Von dem was ich hére und sehe

Von dem was ich sehe

Von dem was ich hére

Von dem was ich lese

0 20 40 60 80 100 %

Unternahmermodal - Unterweisung @ 16.02.2004

e Interesse immer wieder neu wecken und aufrecht-
erhalten:
Fragen stellen.
Immer konkrete Falle oder Situationen beschrei-
ben.

 Anerkennung und Lob als wirkungsvolle Helfer
Mitarbeitern fir Beitrége oder Vorschlége danken,
auch wenn diese unbrauchbar sind.
Jedem die Méglichkeit zur MeinungséufBBerung
einrGumen.
Kein Witz oder Spott Uber einzelne Mitarbeiter.
Kritische Beurteilung des eigenen Standpunktes.
Ab und zu ein Lob im Alltagsgeschéaft.
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‘ Unternehmermodell Augenoptik / Horgerateakustik w

Unterweisung — Methodik
‘ Offene Kommunikation

Dialog
Informieren
Vormachen
Uben

Uberzeugen

Motivieren

Zum Mitdenken
anregen

AugenoptikPrisenzphase 129 11.12.2003

Nach der Unterweisung?!

o Schriftliche Dokumentation:
Jede Unterweisung muss dokumentiert werden! Do-
kumentation bedeutet, dass Sie die wichtigsten Fak-
ten schriftlich oder elektronisch festhalten:
Datum, Ort,
Anlass der Unterweisung (Erst- oder Wiederho-
lungsunterweisung, besonderer Anlass, wie fest-
gestellte VerstéBBe gegen Anweisungen im Arbeits-
schutz),
Themen der Unterweisung,
Namen der Mitarbeiter, die an der Unterweisung
teilgenommen haben.
Muster fir die Dokumentation lhrer Unterweisungen
finden Sie auf der CD-ROM und als Kopiervorlage
auf der letzten Seite dieses Kapitels bzw. im Anhang.
Die Dokumentation bedeutet eine rechtliche Absiche-
rung fir Sie persénlich! AuBerdem behalten Sie den
Uberblick dariber, welche Themen behandelt wurden
und wer anwesend war.

e Vorbildliches eigenes Verhalten:
Der Unternehmer oder Vorgesetzte sollte durch sein
eigenes Verhalten demonstrieren, dass Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz einen hohen Stellenwert
besitzen.

e Stichprobenartige Kontrollen:
Vergewissern Sie sich, dass jeder Mitarbeiter sich an
die Verhaltensregeln halt, wie sie in der Unterweisung
besprochen wurden.

Bei festgestellten VerstéBBen muss die betreffende
Person sofort angesprochen werden, ggf. muss eine
Nachunterweisung anberaumt werden. Dulden Sie
kein Fehlverhalten!

e Anregungen und Vorschlége der Mitarbeiter prifen:
Was realisierbar ist, sollte schnell umgesetzt werden.
Sonst lésst die Bereitschaft der Mitarbeiter zur Koope-
ration schnell nach.

Maéngel, auf die die Mitarbeiter hingewiesen haben,
sind so schnell wie méglich zu beseitigen, ggf. zu-
néchst mit einer provisorischen MaBnahme.

Rechtliche Grundlagen
Unterweisungen werden in verschiedenen Rechtsvor-
schriften gefordert. Die beiden grundlegenden sind:

1. Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): § 12 Abs. 1 lautet
(auszugsweise):
»(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wéhrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemes-
sen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anwei-
sungen und Erléuterungen, die eigens auf den
Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéf-
tigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei
der Einstellung, bei Veréinderungen im Aufgabenbe-
reich, der EinfUhrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie vor Aufnahme der Téatigkeit der
Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an
die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein [...]."

2. Die Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der
Pravention” (BGV A1) § 4 lautet:
»(1) Der Unternehmer hat die Versicherten Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere Uber die mit ihrer Arbeit verbundenen
Geféhrdungen und die Maf3inahmen zu ihrer Verhi-
tung [...] zu unterweisen; die Unterweisung muss
erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens
aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert
werden.
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(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die for
ihren Arbeitsbereich oder fur ihre Tatigkeit relevanten
Inhalte der geltenden Unfallverhitungsvorschriften
und BG-Regeln sowie des einschldgigen staatlichen
Vorschriften- und Regelwerks in versténdlicher Weise
zu vermitteln.”

Zusammengefasst:

e Die Unterweisung ist Aufgabe des Unternehmers bzw.
jedes Vorgesetzten.

e Die Inhalte der Unterweisung ergeben sich aus den
Gefahren, die bei der Arbeit auftreten kdnnen.
Weiterhin umfasst die Unterweisung die Maf3nahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz.

e Die Unterweisung muss speziell auf den jeweiligen
Arbeitsplatz, die Tatigkeiten bzw. die Aufgaben des
Mitarbeiters bezogen sein.

e Bei neuen Arbeiten oder Arbeitsverfahren, neuen
Gerdten, Maschinen, Anlagen oder geféahrlichen
Stoffen oder sonstigen neuen Geféhrdungen muss
unferwiesen werden.

e Jeder neu eingestellte Mitarbeiter muss vor Aufnahme
seiner Tatigkeit unterwiesen werden.

e Die Unterweisung muss regelméBig, spdtestens nach
12 Monaten, wiederholt werden.

e Die Unterweisung muss wdhrend der Arbeitszeit
stattfinden.

Weitere speziellere Unterweisungsvorschriften ergeben
sich aus

o dem Jugendarbeitsschutzgesetz § 29 Abs. 1 und 2:
Diese Regelung entspricht im Wesentlichen den
beiden o. g. Quellen. In einem wichtigen Punkt geht
das Jugendarbeitsschutzgesetz aber dariber hinaus:
Die Unterweisung fir Jugendliche muss mindestens
halbjahrlich wiederholt werden!

o der Gefahrstoffverordnung § 20 Abs. 2:
Unterweisungen Uber den Umgang mit Gefahrstof-
fen mussen

mundlich und arbeitsplatzbezogen anhand der
Betriebsanweisung erfolgen,

schriftlich dokumentiert werden,

vom Unterwiesenen per Unterschrift bestatigt
werden.

Zahlreiche andere Vorschriften fordern ebenfalls Unter-
weisungen. Eine Ubersicht dazu enthalt die BGFE-
Broschiire ,Nachweisbuch fir Arbeitssicherheitsunter-
weisungen” (S 13).

Unterweisungen missen regelméafig wiederholt wer-
den, weil jeder Mensch das einmal Gelernte vergisst.
Das gilt auch dann, wenn sich keine Unfélle ereignen!

Gefahren und erforderliche Schutzmaf3nahmen gera-
ten schnell in Vergessenheit. Selbstversténdlich sollte
eine Unterweisung nicht 1:1 wiederholt werden. Anpas-
sung an gednderte Arbeitsverfahren und Gefdhrdun-
gen und auch an den Wissens- und Erfahrungsstand
der Mitarbeiter sind gefordert.

Die in den zitierten Rechtsvorschriften genannten
Unterweisungsfristen sind Mindestanforderungen. Es
ist sinnvoll, dfter zu unterweisen! Gute Erfolge erzielt
man durch hdufige Kurzunterweisungen.

Kopiervorlagen zur Dokumentation von Unterweisun-
gen finden Sie im Anhang (siehe Seite 71 ff.).
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Anhang
Wichtige Gesetze und Verordnungen
Ausziige aus dem Arbeitssicherheitsgesetz

Gesetz iber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit — Arbeitssicher-
heitsgesetz

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz
Der Arbeitgeber hat nach Maflgabe dieses Gesetzes
Betriebsérzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit zu
bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei
der Unfallverhitung unterstitzen. Damit soll erreicht
werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung die-
nenden Vorschriften den besonderen Betriebsverhalt-
nissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhitung verwirklicht werden
kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung
dienenden MaBnahmen einen méglichst hohen
Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsdrzte

§ 2 Bestellung von Betriebsdrzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsérzte schriftlich zu bestel-
len und ihnen die in § 3 genannten Aufgaben zu
Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick
auf

1. die Betriebsart und die damit fir die Arbeitnehmer
verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die
Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hin-
blick auf die Zahl und die Art der fir den Arbeits-
schutz und die UnfallverhiGtung verantwortlichen
Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von

ihm bestellten Betriebsérzte ihre Aufgaben erfillen.
Er hat sie bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu unter-
stUtzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit
dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich
ist, Hilfspersonal sowie Rdume, Einrichtungen, Ge-
réte und Mittel zur Verfigung zu stellen.
Er hat sie Gber den Einsatz von Personen zu unter-
richten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag
beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Gberlassen
sind.

§ 3 Aufgaben der Betriebsdérzte

(1) Die Betriebsérzte haben die Aufgabe, den Arbeitge-
ber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung
in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unter-
stitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung
von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeits-
mitteln und der Einfihrung von Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérper-
schutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologi-
schen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des
Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pau-
senregelung, der Gestaltung der Arbeitsplét-
ze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumge-
bung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb,



f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und Wiedereingliederung Be-
hinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizi-
nisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beobachten und im Zusam-
menhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelmafigen Absténden
zu begehen und festgestellte Médngel dem
Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung verantwort-
lichen Person mitzuteilen, Maf3nahmen zur
Beseitigung dieser Méngel vorzuschlagen und
auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu
achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen
zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeit-
geber Mafinahmen zur VerhGtung dieser
Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeits-
schutzes und der UnfallverhiGtung entsprechend
verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und
MaBBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren
zu belehren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helfer in ,Erster Hilfe” und des me-
dizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsdrzte haben auf Wunsch des Arbeit-

nehmers diesem das Ergebnis arbeitsmedizinischer
Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt
unberihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsérzte gehdrt es nicht,

Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre Berech-
tigung zu Uberprifen.

......................................................... ANHANG

§ 4 Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsérzte nur Personen
bestellen, die berechtigt sind, den é&rztlichen Beruf
auszuUben, und die Gber die zur Erfillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizini-
sche Fachkunde verfigen.

Dritter Abschnitt
Fachkrdfte fir Arbeitssicherheit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkréfte for Arbeitssicherheit
(Sicherheitsingenieure, -techniker, -meister) schrift-
lich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten
Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich
ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fur die Arbeit-
nehmer verbundenen Unfall- und Gesundheits-
gefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die
Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hin-
blick auf die Zahl und Art der fur den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers
oder der nach § 13 Abs. 1Nr. 1, 2 oder 3 des
Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen
in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die von
ihm bestellten Fachkréfte fir Arbeitssicherheit ihre
Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfillung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen; insbesondere ist er ver-
pflichtet, ihnen, soweit dies zur ErfGllung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Réume, Ein-
richtungen, Gerdte und Mittel zur Verfigung zu
stellen. Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsver-
trag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uber-
lassen sind.
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§ 6 Aufgaben der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe,
den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlieBlich der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz
und die Unfallverhitung verantwortlichen Personen
zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von
Betriebsanlagen und von sozialen und sanitéren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln
und der EinfGhrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutz-
mitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen
Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeits-
mittel insbesondere vor der Inbetriebnahme und
Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer EinfGhrung
sicherheitstechnisch zu Gberprifen,

3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Un-
fallverhitung zu beobachten und im Zusammen-
hang damit

a) die Arbeitsstétten in regelméBigen Absténden zu
begehen und festgestellte Médngel dem Arbeit-
geber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MafBnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel vorzuschlagen und auf deren Durch-
fohrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu
achten,

c) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und dem Arbeitgeber MaBnahmen zur
Verhitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Be-

schaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der UnfallverhiGtung entsprechend verhalten,
insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und Mafinahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzu-
wirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fir Arbeitssicher-

heit nur Personen bestellen, die den nachstehenden
Anforderungen genigen: Der Sicherheitsingenieur
muss berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Inge-
nieur zu fOhren und Gber die zur Erfllung der ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicher-
heitstechnische Fachkunde verfigen. Der Sicher-
heitstechniker oder -meister muss Uber die zur
Erfollung der ihm Ubertragenen Aufgaben erforder-
liche sicherheitstechnische Fachkunde verfigen.

Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 8 Unabhdngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsdrzte und Fachkréfte for Arbeitssicherheit

sind bei der Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei.
Sie dirfen wegen der Erfillung der ihnen Uber-
tragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Be-
triebséarzte sind nur ihrem érztlichen Gewissen unter-
worfen und haben die Regeln der érztlichen Schwei-
gepflicht zu beachten.

(2) Betriebsdrzte und Fachkréfte for Arbeitssicherheit

[...

oder, wenn fir einen Betrieb mehrere Betriebsdrzte
oder Fachkréafte fir Arbeitssicherheit bestellt sind,
der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft
fur Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem
Leiter des Betriebs.



§ 10 Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der
Fachkréafte fir Arbeitssicherheit

Die Betriebsdrzte und die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit
haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben zusammen-
zuarbeiten. Dazu gehdrt es insbesondere, gemeinsame
Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsdrzte
und die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit arbeiten bei der
ErfGllung ihrer Aufgaben mit den anderen im Betrieb
fur Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des
Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten
Personen zusammen.

§ 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr
als zwanzig Beschéftigten einen Arbeitsschutzausschuss
zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschéaftigten
sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmafiigen
wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden
mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

e dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

e zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsrats-
mitgliedern,

o Betriebsdrzten,

e Fachkréften for Arbeitssicherheit und

e Sicherheitsbeauftragte nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der UnfallverhGtung zu beraten.
Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal
viertelj@hrlich zusammen.
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§ 12 Behérdliche Anordnungen

(1) Die zusténdige Behérde kann im Einzelfall anord-
nen, welche MaBnahmen der Arbeitgeber zur Er-
follung der sich aus diesem Gesetz und den die
gesetzlichen Pflichten ndher bestimmenden Rechts-
verordnungen und UnfallverhGtungsvorschriften
ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der
Bestellung von Betriebsdrzten und Fachkréften fur
Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behérde hat, bevor sie eine Anord-
nung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und
mit ihnen zu erdértern, welche MaBBnahmen ange-
bracht erscheinen und

2. dem zusténdigen Tréger der gesetzlichen Unfall-
versicherung Gelegenheit zu geben, an der
Erérterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und
zu der von der Behérde in Aussicht genommenen
Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustdndige Behérde hat dem Arbeitgeber zur
Ausfihrung der Anordnung eine angemessene Frist
zu setzen.

(4) Die zusténdige Behérde hat den Betriebsrat Uber
eine gegenUber dem Arbeitgeber getroffene Anord-
nung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behérde auf
deren Verlangen die zur Durchfihrung des Gesetzes
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Er kann die Aus-
kunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung ihn selbst oder einen derin § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehé-
rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz Gber Ordnungs-
widrigkeiten aussetzen wirde.
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(2) Die Beauftragten der zustdndigen Behdrde sind
berechtigt, die Arbeitsstétten wéhrend der Gblichen
Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besich-
tigen; auflerhalb dieser Zeit oder wenn sich die
Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, dirfen
sie nur zur Verhtung von dringenden Gefahren for
die éffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und
besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrénkt.

§ 19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsérzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen, kann auch
dadurch erfillt werden, dass der Arbeitgeber einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebséarzten oder Fach-
kréften fUr Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Auf-
gaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

§ 20 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
l&ssig

1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1
zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht,
nicht richtig oder nicht vollstéindig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung
nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1T Nr. 1 kann
mit einer Geldbuf3e bis zu 25000 Euro, eine Ord-

nungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer
Geldbuf3e bis zu 500 Euro geahndet werden.

Ausziige aus dem Arbeitsschutzgesetz

Gesetz Uber die Durchfihrung von MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)
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Erster Abschnitt.
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit durch
MaBBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu
verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir den Arbeitsschutz von
Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht
fur den Arbeitsschutz von Beschéftigten auf See-
schiffen und in Betrieben, die dem Bundesberggesetz
unterliegen, soweit dafir entsprechende Rechtsvor-
schriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewdhrleistung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaf-
tigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschrif-
ten haben, bleiben unberthrt. Satz 1 gilt entspre-
chend fur Pflichten und Rechte der Beschéftigten.
Unberhrt bleiben Gesetze, die andere Personen als
Arbeitgeber zu MaBBnahmen des Arbeitsschutzes
verpflichten.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Mafinahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses
Gesetzes sind Mafinahmen zur Verhitung von Unfél-
len bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren einschliefllich Mafinahmen der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,
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3. arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des
8 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausge-
nommen die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten,

. Beamtinnen und Beamte,

. Richterinnen und Richter,

. Soldatinnen und Soldaten,

. die in Werkstétten fur Behinderte Beschéftigten.

N O O

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche
und juristische Personen und rechtsféhige Personen-
gesellschaften, die Personen nach Absatz 2 beschéf-
tigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes
sind Regelungen Gber Maflnahmen des Arbeits-
schutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverord-
nungen und UnfallverhGtungsvorschriften.

[.]

Zweiter Abschnitt.
Pflichten des Arbeitgebers

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bericksich-
tigung der Umsténde zu treffen, die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beein-
flussen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksam-
keit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich
dndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat
er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der Mafinahmen
nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beriicksich-
tigung der Art der Tdatigkeiten und der Zahl der
Beschdaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und
die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie
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2. Vorkehrungen zu treffen, dass die Mafinahmen
erforderlichenfalls bei allen Tétig keiten und ein-
gebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschéftigten ihren Mit-
wirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf
der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§ 4 Allgemeine Grundsétze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeits-
schutzes von folgenden allgemeinen Grundsétzen aus-
zugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Geféhrdung
fur Leben und Gesundheit méglichst vermieden und
die verbleibende Geféhrdung méglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekédmpfen;

3. bei den MaBBnahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
bericksichtigen;

4. MaBBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen,
soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf
den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu
anderen Maf3nahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedurftige
Beschéaftigtengruppen sind zu bericksichtigen;

7. den Beschdaftigten sind geeignete Anweisungen zu
erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch
wirkende Regelungen sind nur zuléssig, wenn dies
aus biologischen Grinden zwingend geboten ist.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der for
die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeits-
bedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes
oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Geféhrdung kann sich insbesondere ergeben
durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeits-
statte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den
Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, Arbeitsabléufen und Arbeitszeit und
deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung
der Beschdftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigten erforder-
lichen Unterlagen verfigen, aus denen das Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgeleg-
ten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergeb-
nis ihrer Uberprifung ersichtlich sind. Bei gleicharti-
ger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn
die Unterlagen zusammengefasste Angaben ent-
halten. [...]



(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschéftigter
getdtet oder so verletzt wird, dass er stirbt oder for
mehr als drei Tage véllig oder teilweise arbeits- oder
dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschéftigte hat
der Arbeitgeber je nach Art der Tétigkeiten zu berick-
sichtigen, ob die Beschéftigten befahigt sind, die fur
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Auf-
gabenerfillung zu beachtenden Bestimmungen und
MaBnahmen einzuhalten.

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber an einem
Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet,
bei der Durchfthrung der Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten.
Soweit dies fir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Beschéftigten bei der Arbeit erforderlich
ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tétigkeiten
insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschdéftigten
Uber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren
fur Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu
unterrichten und Mafinahmen zur Verhitung dieser
Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit
vergewissern, dass die Beschaftigten anderer
Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatig werden, hin-
sichtlich der Gefahren fur ihre Sicherheit und Ge-
sundheit wéhrend ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb
angemessene Anweisungen erhalten haben.

§ 10 Erste Hilfe und sonstige Notfallmaf3nahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstétte und der Tétigkeiten sowie der Zahl der
Beschaftigten die MaBnahmen zu treffen, die zur
Ersten Hilfe, Brandbekémpfung und Evakuierung der
Beschéftigten erforderlich sind. Dabei hat er der An-
wesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen.
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Er hat auch dafir zu sorgen, dass im Notfall die
erforderlichen Verbindungen zu auBBerbetrieblichen
Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten
Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Ber-
gung und der Brandbekdmpfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschdéftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brand-
bekédmpfung und Evakuierung der Beschaftigten
Ubernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausristung
der nach Satz 1 benannten Beschéftigten missen in
einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der
Beschéftigten und zu den bestehenden besonderen
Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der
Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu héren.
Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unbe-
rOhrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten
Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Uber
die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und
Ausristung verfigt.

§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten auf ihren Wunsch
unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvor-
schriften zu erméglichen, sich je nach den Gefahren
fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regel-
maBig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei
denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen und der getroffenen Schutzmaf3nahmen ist nicht
mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten Uber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wéhrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unter-
weisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und
Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet
sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung,
bei Verédnderungen im Aufgabenbereich, der EinfGh-
rung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Techno-
logie vor Aufnahme der Tétigkeit der Beschéftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Geféhr-
dungsentwicklung angepasst sein und erforder-
lichenfalls regelméaBig wiederholt werden.
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(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht
zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er
hat die Unterweisung unter Bericksichtigung der
Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die
ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen werden, vorzu-
nehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unberihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich for die Erfillung der sich aus diesem
Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem
Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juris-
tischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer
Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens
oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen
der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befug-
nisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
oder nach einer Unfallverhitungsvorschrift beauf-
tragte Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und
Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Ver-
antwortung wahrzunehmen.

Dritter Abschnitt.
Pflichten und Rechte der Beschdftigten

§ 15 Pflichten der Beschéftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren
Méglichkeiten sowie gemdf der Unterweisung und
Weisung des Arbeitgebers fir ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen.

Entsprechend Satz 1 haben die Beschéftigten auch
fur die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu
sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassun-
gen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten
insbesondere Maschinen, Geréte, Werkzeuge, Ar-
beitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel
sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfs-
gung gestellte persénliche Schutzausristung bestim-
mungsgeméf zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschéaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem
zustdndigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit
und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziglich zu melden.

(2) Die Beschéaftigten haben gemeinsam mit dem
Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
den Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit zu gewdhrleisten und seine Pflichten ent-
sprechend den behérdlichen Auflagen zu erfillen.
Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen die
Beschéftigten von ihnen festgestellte Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit und Méngel an den
Schutzsystemen auch der Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauf-
tragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschdftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber
Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fir
Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 171 des
Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. § 60 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes und entsprechendes
Landesrecht bleiben unberihrt.



(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte
der Auffassung, dass die vom Arbeitgeber getroffe-
nen MaBBnahmen und bereitgestellten Mittel nicht
ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten, und hilft der
Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von
Beschéaftigten nicht ab, kénnen sich diese an die
zustdndige Behdrde wenden. Hierdurch dirfen den
Beschaftigten keine Nachteile entstehen. Die in
Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie
die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und
des Gesetzes Uber den Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages bleiben unberihrt.

Finfter Abschnitt.
Schlussvorschriften

§ 21 Zustandige Behérden; Zusammenwirken mit den
Trégern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem
Gesetz ist staatliche Aufgabe.
Die zustédndigen Behdérden haben die Einhaltung
dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen zu Gberwachen und
die Arbeitgeber bei der Erfullung ihrer Pflichten zu
beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Tréger der
gesetzlichen Unfallversicherung richten sich, soweit
nichts anderes bestimmt ist, nach den Vorschriften
des Sozialgesetzbuchs.

Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung nach dem Sozialgesetzbuch im Rahmen ihres
Préventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewdhrleis-
tung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschéftigten wahrnehmen, werden sie ausschlief3-
lich im Rahmen ihrer autonomen Befugnisse tétig.

....................................................... ANHANG

§ 22 Befugnisse der zusténdigen Behérden

(1) Die zusténdige Behérde kann vom Arbeitgeber oder

von den verantwortlichen Personen die zur Durchfih-
rung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen
Auskinfte und die Uberlassung von entsprechenden
Unterlagen verlangen. Die auskunftspflichtige Person
kann die Auskunft auf solche Fragen oder die
Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern, deren
Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen
ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr der
Verfolgung wegen einer Straftat oder Ordnungs-
widrigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige
Person ist darauf hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen

sind befugt, zu den Betriebs- und Arbeitszeiten Be-
triebsstétten, Geschéfts- und Betriebsréume zu betre-
ten, zu besichtigen und zu prifen sowie in die ge-
schéftlichen Unterlagen der auskunftspflichtigen Per-
son Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist.

AuBlerdem sind sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeits-
mittel und persénliche Schutzausristungen zu pri-
fen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabléufe zu untersu-
chen, Messungen vorzunehmen und insbesondere
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren festzustellen
und zu untersuchen, auf welche Ursachen ein Ar-
beitsunfall, eine arbeitsbedingte Erkrankung oder
ein Schadensfall zurickzufGhren ist. Sie sind berech-
tigt, die Begleitung durch den Arbeitgeber oder eine
von ihm beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeit-
geber oder die verantwortlichen Personen haben die
mit der Uberwachung beauftragten Personen bei der
Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den Sétzen 1
und 2 zu unterstitzen.

Auf3erhalb der in Satz 1 genannten Zeiten oder wenn
die Arbeitsstatte sich in einer Wohnung befindet,
durfen die mit der Uberwachung beauftragten Perso-
nen ohne Einversténdnis des Arbeitgebers die Maf3-
nahmen nach den Sétzen 1 und 2 nur zur Verhitung
dringender Gefahren fir die dffentliche Sicherheit
oder Ordnung treffen. Die auskunftspflichtige Person
hat die MaBnahmen nach den Sétzen 1, 2 und 5 zu

dulden.
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Die Sétze 1 und 5 gelten entsprechend, wenn nicht
feststeht, ob in der Arbeitsstétte Personen beschaftigt
werden, jedoch Tatsachen gegeben sind, die diese
Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht der Unver-
letzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgeset-
zes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die zustéindige Behérde kann im Einzelfall anord-
nen,

1. welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen oder die Beschaftigten
zur Erfullung der Pflichten zu treffen haben, die
sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erge-
ben,

2. welche MaBBnahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen zur Abwendung einer
besonderen Gefahr fir Leben und Gesundheit
der Beschaftigten zu treffen haben.

Die zusténdige Behérde hat, wenn nicht Gefahr im
Verzug ist, zur Ausfihrung der Anordnung eine
angemessene Frist zu setzen. Wird eine Anordnung
nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist oder
eine fUr sofort vollziehbar erklarte Anordnung nicht
sofort ausgefihrt, kann die zustédndige Behérde die
von der Anordnung betroffene Arbeit oder die
Verwendung oder den Betrieb der von der Anord-
nung betroffenen Arbeitsmittel untersagen. MafBnah-
men der zustédndigen Behérde im Bereich des éffent-
lichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich
beeintrachtigen, sollen im Einvernehmen mit der
obersten Bundes- oder Landesbehérde oder dem
Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinde getroffen
werden.

§ 25 Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder
§ 19 zuwiderhandelt, soweit sie fur einen be-
stimmten Tatbestand auf diese BuBBgeldvorschrift
verweist, oder

2. a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person
einer vollziehbaren Anordnung nach § 22
Abs. 3 oder
b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anord-
nung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zuwider-
handelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer
Geldbuf3e bis zu funftausend Euro, in den Fdllen
des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer Geldbuf3e
bis zu funfundzwanzigtausend Euro geahndet wer-
den.

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
wird bestraft, wer

1. eine in § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete
Handlung beharrlich wiederholt oder

2. durch einein § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe
a bezeichnete vorsétzliche Handlung Leben oder
Gesundheit eines Beschéftigten gefdhrdet.

Ausziige aus der Gefahrstoffverordnung

Verordnung zum Schutz vor gefahrlichen Stoffen
(Gefahrstoffverordnung — GefStoffV)

Erster Abschnitt
Zweck, Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Grundsatz

Zweck dieser Verordnung ist es, durch Regelungen Uber
die Einstufung, Uber Kennzeichnung und Verpackung
von gefahrlichen Stoffen, Zubereitungen und bestimm-
ten Erzeugnissen sowie Uber den Umgang mit Gefahr-
stoffen den Menschen vor arbeitsbedingten und sonsti-
gen Gesundheitsgefahren und die Umwelt von stoffbe-
dingten Schéadigungen zu schitzen, insbesondere sie
erkennbar zu machen, sie abzuwenden und ihrer Entste-
hung vorzubeugen, soweit nicht in anderen Rechtsvor-
schriften besondere Regelungen getroffen sind.



§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Gefahrstoffe sind die in § 19 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des
Chemikaliengesetzes bezeichneten Stoffe, Zuberei-
tungen und Erzeugnisse.

(2) Umgang ist das Herstellen einschlief3lich Gewinnen
oder das Verwenden im Sinne des § 3 Nr. 10 des
Chemikaliengesetzes.

(3) Lagern ist das Aufbewahren zur spéteren Verwen-
dung sowie zur Abgabe an andere.
Es schlieBt die Bereitstellung zur Beférderung ein,
wenn diese nicht binnen 24 Stunden nach ihrem
Beginn oder am darauffolgenden Werktag erfolgt.
Ist dieser Werktag ein Sonnabend, so endet die Frist
mit Ablauf des néchsten Werktages.

(4) Arbeitgeber ist, wer Arbeitnehmer beschéftigt ein-
schlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten.
Dem Arbeitgeber steht gleich, wer in sonstiger Weise
selbsténdig tétig wird, sowie der Auftraggeber und
Zwischenmeister im Sinne des Heimarbeitsgesetzes.
Dem Arbeitnehmer stehen andere Beschaftigte, ins-
besondere Beamte und in Heimarbeit Beschéftigte,
sowie Schiler und Studenten gleich.

(5) Maximale Arbeitsplatzkonzentration (MAK) ist die
Konzentration eines Stoffes in der Luft am Arbeits-
platz, bei der im allgemeinen die Gesundheit der
Arbeitnehmer nicht beeintréchtigt wird.

(6) Biologischer Arbeitsplatztoleranzwert (BAT) ist die
Konzentration eines Stoffes oder seines Umwand-
lungsproduktes im Kérper oder die dadurch ausge-
|6ste Abweichung eines biologischen Indikators von
seiner Norm, bei der im allgemeinen die Gesund-
heit der Arbeitnehmer nicht beeintrachtigt wird.

(7) Technische Richtkonzentration (TRK) ist die Konzen-
tration eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz, die
nach dem Stand der Technik erreicht werden kann.

(8) Ausléseschwelle ist die Konzentration eines Stoffes
in der Luft am Arbeitsplatz oder im Sinne des Absat-
zes 6 im Kérper, bei deren Uberschreitung zusétzli-
che MaBBnahmen zum Schutze der Gesundheit erfor-

derlich sind.

......................................................... ANHANG

Der Uberschreitung der Ausléseschwelle steht es
gleich, wenn Verfahren angewendet werden, bei
denen MaBBnahmen nach Satz 1 erforderlich sind,
oder wenn ein unmittelbarer Hautkontakt besteht.

(9) Stand der Technik im Sinne dieser Verordnung ist
der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die prakti-
sche Eignung einer MaBBnahme zum Schutz der
Gesundheit der Beschdéftigten gesichert erscheinen
|&sst.

Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtun-
gen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit
Erfolg in der Praxis erprobt worden sind. Gleiches
gilt for den Stand der Arbeitsmedizin und Hygiene.

Zweiter Abschnitt
Einstufung

§ 4 Gefahrlichkeitsmerkmale

(1) Gefahrlich sind Stoffe und Zubereitungen, die eine
oder mehrere der in § 3 a Abs. 1 des Chemikalien-
gesetzes genannten und in Anhang VI der Richtlinie
67/548/EWG ndher bestimmten Eigenschaften
aufweisen. Sie sind

1. explosionsgeféhrlich, wenn sie in festem, flussi-
gem, pastenférmigem oder gelatinésem Zustand
auch ohne Beteiligung von Luftsauerstoff exo-
therm und unter schneller Entwicklung von Gasen
reagieren kénnen und unter festgelegten Prifbe-
dingungen detonieren, schnell deflagrieren oder
beim Erhitzen unter teilweisem Einschluss explo-
dieren,

2. brandférdernd, wenn sie in der Regel selbst nicht
brennbar sind, aber bei Berlhrung mit brenn-
baren Stoffen oder Zubereitungen, Gberwiegend
durch Sauerstoffabgabe, die Brandgefahr und die
Heftigkeit eines Brandes betréchtlich erhéhen,

3. hochentzindlich, wenn sie
a) in flissigem Zustand einen extrem niedrigen
Flammpunkt und einen niedrigen Siedepunkt
haben,
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b) als Gase bei gewdhnlicher Temperatur und
Normaldruck in Mischung mit Luft einen Explo-
sionsbereich haben,

. leicht entzindlich, wenn sie

a) sich bei gewdhnlicher Temperatur an der Luft
ohne Energiezufuhr erhitzen und schlieBlich
entzinden kénnen,

b) infestem Zustand durch kurzzeitige Einwirkung
einer Zindquelle leicht entzindet werden
kénnen und nach deren Entfernen in geféhr-
licher Weise weiterbrennen oder weiterglim-
men,

c) in flussigem Zustand einen sehr niedrigen
Flammpunkt haben,

d) bei BerGhrung mit Wasser oder mit feuchter
Luft hochentzindliche Gase in gefdhrlicher
Menge entwickeln,

. entzindlich, wenn sie in flissigem Zustand einen
niedrigen Flammpunkt haben,

. sehr giftig, wenn sie in sehr geringer Menge bei
Einatmen, Verschlucken oder Aufnahme Uber die
Haut zum Tode fohren oder akute oder chronische
Gesundheitsschéden verursachen kénnen,

. giftig, wenn sie in geringer Menge bei Einatmen,
Verschlucken oder Aufnahme Gber die Haut zum
Tode fihren oder akute oder chronische Gesund-
heitsschdden verursachen kénnen,

. gesundheitsschadlich, wenn sie bei Einatmen,
Verschlucken oder Aufnahme tber die Haut zum

. sensibilisierend, wenn sie bei Einatmen oder
Aufnahme Gber die Haut Uberempfindlichkeits-
reaktionen hervorrufen kénnen, so dass bei kinf-
tiger Exposition gegeniber dem Stoff oder der
Zubereitung charakteristische Stérungen auftre-
fen,

12. Krebs erzeugend, wenn sie bei Einatmen, Ver-

schlucken oder Aufnahme Gber die Haut Krebs
erregen oder die Krebshaufigkeit erhéhen kén-
nen,

13. fortpflanzungsgeféhrdend (reproduktionsto-

xisch), wenn sie bei Einatmen, Verschlucken oder
Aufnahme Uber die Haut nicht vererbbare Sché-
den der Nachkommenschaft hervorrufen oder
deren Haufigkeit erhdhen (fruchtschddigend) oder
eine Beeintréchtigung der ménnlichen oder weib-
lichen Fortpflanzungsfunktionen oder -féhigkeit
zur Folge haben kénnen,

14. erbgutveréndernd, wenn sie bei Einatmen, Ver-

schlucken oder Aufnahme Gber die Haut vererb-
bare genetische Schéaden zur Folge haben oder
deren Héufigkeit erhdhen kénnen,

15. umweltgefdhrlich, wenn sie selbst oder ihre

Umwandlungsprodukte geeignet sind, die Be-
schaffenheit des Naturhaushalts, von Wasser, Bo-
den oder Luft, Klima, Tieren, Pflanzen oder Mikro-
organismen derart zu veréndern, dass dadurch
sofort oder spater Gefahren fir die Umwelt her-
beigefUhrt werden kénnen.

Tode fuhren oder akute oder chronische Gesund-  (2) Gefahrstoffe im Sinne des § 19 Abs. 2 des Chemi-

heitsschéden verursachen kénnen, kaliengesetzes sind auch Stoffe und Zubereitungen,

die explosionsfahig oder auf sonstige Weise chro-

9. atzend, wenn sie lebende Gewebe bei Berlhrung nisch schédigend sind. Sie sind

zerstdren kénnen,

10. reizend, wenn sie - ohne dtzend zu sein - bei
kurzzeitigem, lénger andauerndem oder wieder-
holtem Kontakt mit Haut oder Schleimhaut eine
Entzindung hervorrufen kénnen,



1. explosionsfahig,

— wenn sie auch ohne Luft durch Zindquellen
wie duBBere thermische Einwirkungen, mecha-
nische Beanspruchungen oder Detonations-
stéBe zu einer chemischen Umsetzung ge-
bracht werden kénnen, bei der hochgespannte
Gase in so kurzer Zeit entstehen, dass ein
sprunghafter Temperatur- und Druckanstieg
hervorgerufen wird, oder

— im Gemisch mit Luft, wenn nach Wirksam-
werden einer Zindquelle eine selbsttétig sich
fortpflanzende Flammenausbreitung stattfin-
det, die im Allgemeinen mit einem sprunghaf-
ten Temperatur- und Druckanstieg verbunden
ist,

2. auf sonstige Weise chronisch schédigend, wenn
sie bei wiederholter oder ladnger andauernder
Exposition einen in den Nummern 12 bis 14 nicht
genannten Gesundheitsschaden verursachen
kénnen.

Dritter Abschnitt
Kennzeichnung und Verpackung beim Inverkehrbringen

§ 14 Sicherheitsdatenblatt

(1) Wer als Hersteller, Einfihrer oder erneuter Inverkehr-
bringer geféhrliche Stoffe oder Zubereitungen in den
Verkehr bringt, hat den Abnehmern spétestens bei
der ersten Lieferung des Stoffes oder der Zubereitung
ein Sicherheitsdatenblatt nach Anhang | Nr. 5 zu
Ubermitteln.

Satz 1 gilt auch fur Zubereitungen nach Anhang llI
Nr. 2, 3, 4,5, 8 und 13. Fir Zubereitungen mit den
in § 35 Abs. 3 genannten Krebs erzeugenden Stoffen
ist ein Sicherheitsdatenblatt zu Gbermitteln, wenn die
Konzentration des Stoffes in der Zubereitung gleich
oder gréfBer als die dort genannte Konzentrations-
grenze ist.

Die Satze 1 bis 3 gelten nicht

1. for die private Abnahme und
2. fur Schédlingsbekdmpfungsmittel nach Anhang
Il Nr. 2.

....................................................... ANHANG

Das Sicherheitsdatenblatt ist

1. in deutscher Sprache abzufassen,
2. kostenlos dem Abnehmer zu Gbermitteln,
3. mit Datum zu versehen.

(2) Wird das Sicherheitsdatenblatt aufgrund wichtiger

neuer Informationen im Zusammenhang mit der Si-
cherheit, dem Gesundheitsschutz oder der Umwelt
Uberarbeitet, ist es allen Abnehmern, die den Stoff
oder die Zubereitung in den vergangenen 12 Mona-
ten erhalten haben, zu Ubermitteln. Die Gberarbeitete
Fassung des Sicherheitsdatenblattes ist mit den
Angaben ,Uberarbeitet ... (Datum)” zu versehen.

(3) Das Sicherheitsdatenblatt kann als Schreiben oder

auf Datentrégern Gbermittelt werden.

(4) Das Sicherheitsdatenblatt muss nicht geliefert wer-

den, wenn gefdhrliche Stoffe oder Zubereitungen,
die fur jedermann erhéltlich sind, mit ausreichenden
Informationen versehen sind, die es dem Benutzer
ermdglichen, die erforderlichen Mafinahmen fir den
Gesundheitsschutz und die Sicherheit zu ergreifen.
Verlangt ein Abnehmer, der den Stoff oder die Zube-
reitung berufsmafBig verwendet, ein Sicherheits-
datenblatt, so muss ihm der Inverkehrbringer das
Sicherheitsdatenblatt liefern.

(5) Fur die Angaben im Sicherheitsdatenblatt ist der im

Sicherheitsdatenblatt aufgefihrte Inverkehrbringer
des Stoffes oder der Zubereitung, im Falle eines
auslédndischen Inverkehrbringers der im Geltungs-
bereich dieser Verordnung anséssige EinfGhrer ver-
antwortlich.

(6) Sicherheitsdatenblatter fur gefdhrliche Stoffe und

Zubereitungen, die ausschlieBlich zum Verbringen
auerhalb des Geltungsbereiches dieser Verordnung
bestimmt sind, missen soweit wie mdglich in der
Sprache oder in einer oder mehreren Hauptsprachen
des Bestimmungslandes oder der vorgesehenen
Einsatzgebiete abgefasst sein. Ein Sicherheitsdaten-
blatt in deutscher Sprache ist nicht erforderlich.
8 11 Abs. 2 findet entsprechend Anwendung.

(7) Die zustandige Behérde kann verlangen, dass ihr

bestimmte Sicherheitsdatenblétter vorgelegt werden.
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Vierter Abschnitt
Verbote und Beschrankungen

]

Finfter Abschnitt
Allgemeine Umgangsvorschriften fir Gefahrstoffe

§ 16 Ermittlungspflicht

(1) Der Arbeitgeber, der mit einem Stoff, einer Zuberei-
tung oder einem Erzeugnis umgeht, hat festzustellen,
ob es sich im Hinblick auf den vorgesehenen
Umgang um einen Gefahrstoff handelt. Der Arbeit-
geber, der nicht Uber andere Erkenntnisse verfigt,
kann davon ausgehen, dass eine Kennzeichnung,
die sich auf der Verpackung befindet, und dass
Angaben, die in einer beigefigten Mitteilung oder
einem Sicherheitsdatenblatt enthalten sind, zutref-
fend sind. Das Ergebnis der Ermittlung nach Satz 1
ist, soweit dabei Gefahrstoffe festgestellt worden
sind, der zusténdigen Behérde auf Verlangen vorzu-
legen.

(2) Der Arbeitgeber muss prifen, ob Stoffe, Zuberei-

tungen oder Erzeugnisse mit einem geringeren
gesundheitlichen Risiko als die von ihm in Aussicht
genommenen erhdltlich sind. Istihm die Verwendung
dieser Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse zumut-
bar und ist die Substitution zum Schutz von Leben
und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich, so
darf er nur diese verwenden.
Kann der Schutz von Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer vor Geféhrdung durch das Auftreten
von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz nicht durch
andere MaBnahmen gewdhrleistet werden, muss der
Arbeitgeber prisfen, ob durch Anderung des Herstel-
lungs- und Verwendungsverfahrens oder durch den
Einsatz von emissionsarmen Verwendungsformen
von Gefahrstoffen deren Aufireten am Arbeitsplatz
verhindert oder vermindert werden kann. Ist dies
technisch méglich und dem Arbeitgeber zumutbar,
muss der Arbeitgeber die erforderliche Verfahrens-
dnderung vornehmen oder die emissionsarmen
Verwendungsformen anwenden. Das Ergebnis der
Prifung nach den Sétzen 1 und 3 ist schriftlich fest-
zuhalten und der zusténdigen Behérde auf Verlan-
gen vorzulegen.

(3) Verbleiben bei der Ermittlung nach Absatz 1 Unge-

wissheiten Uber die Geféhrdung, hat der Hersteller
oder EinfGhrer dem Arbeitgeber auf Verlangen die
geféhrlichen Inhaltsstoffe der Gefahrstoffe sowie die
von den Gefahrstoffen ausgehenden Gefahren und
die zu ergreifenden MaBBnahmen mitzuteilen. Der
Arbeitgeber kann, auch soweit diese Angaben nach
den Vorschriften des Dritten Abschnitts oder nach
anderen Rechtsvorschriften nicht erforderlich sind,
mindestens Angaben entsprechend Artikel 3 der
Richtlinie 91/155/EWG verlangen.

(3a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ein Verzeichnis aller

nach den Absétzen 1 und 3 ermittelten Gefahrstoffe
zu fOhren. Dies gilt nicht for Gefahrstoffe, die im
Hinblick auf ihre gefdhrlichen Eigenschaften und
Menge keine Gefahr fir die Beschéftigten darstellen.
Das Verzeichnis muss mindestens folgende Angaben
enthalten:

1. Bezeichnung des Gefahrstoffes,

2. Einstufung des Gefahrstoffes oder Angabe der
gefahrlichen Eigenschaften,

3. Mengenbereiche des Gefahrstoffes im Betrieb,

4. Arbeitsbereiche, in denen mit dem Gefahrstoff
umgegangen wird.

Die Angaben kénnen schriftlich festgehalten oder
auf elektronischen Datentrédgern gespeichert wer-
den. Das Verzeichnis ist bei wesentlichen Anderun-
gen fortzuschreiben und mindestens einmal jahrlich
zu Uberprifen. Es ist kurzfristig verfigbar aufzube-
wahren und der zustéandigen Behdrde auf Verlangen
vorzulegen.

(4) Bevor der Arbeitgeber Arbeitnehmer beim Umgang

mit Gefahrstoffen beschéftigt, hat er zur Feststellung
der erforderlichen MaBnahmen die mit dem Um-
gang verbundenen Gefahren zu ermitteln und zu
beurteilen. Welche MaBnahmen zur Abwehr der Ge-
fahren zu treffen sind, die beim Umgang mit Gefahr-
stoffen entstehen kénnen, hat der Arbeitgeber zu
regeln, bevor er mit Gefahrstoffen umgeht.



§ 17 Allgemeine Schutzpflicht

(1) Der Arbeitgeber, der mit Gefahrstoffen umgeht, hat

die zum Schutz des menschlichen Lebens, der
menschlichen Gesundheit und der Umwelt erforder-
lichen Mafinahmen nach den allgemeinen und
besonderen Vorschriften des Finften und Sechsten
Abschnitts einschlief3lich der dazugehérigen Anhén-
ge und den fur ihn geltenden Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften zu treffen. Im Ubrigen
sind die allgemein anerkannten sicherheitstechni-
schen, arbeitsmedizinischen und hygienischen Re-
geln einschlieflich der Regeln Uber Einstufung, Si-
cherheitsinformation und Arbeitsorganisation sowie
die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

(2) MaBnahmen zur Abwehr unmittelbarer Gefahren

sind unverziglich zu treffen.

(3) Bei den zu treffenden SchutzmaBBnahmen sind die

Kennzeichnungen nach den 8§ 6 bis 8, insbesondere
die Hinweise auf die besonderen Gefahren (R-Saize)
und die Sicherheitsratschldge (S-Sétze) nach § 6 Abs.
1 Nr. 3 und 4 sowie § 7 Abs. 1 Nr. 4 und 5 sowie
die Angaben in den Sicherheitsdatenbléttern nach
8§ 14 zu beachten.

§ 18 Uberwachungspflicht

(1) Ist das Auftreten eines oder verschiedener gefdhr-

licher Stoffe in der Luft am Arbeitsplatz nicht sicher
auszuschlief3en, so ist zu ermitteln, ob die Maximale
Arbeitsplatzkonzentration, die Technische Richtkon-
zentration oder der Biologische Arbeitsplatztoleranz-
wert unterschritten oder die Ausléseschwelle Uber-
schritten sind. Die Gesamtwirkung verschiedener
geféhrlicher Stoffe in der Luft am Arbeitsplatz ist zu
beurteilen.

(2) Wer Messungen durchfihrt, muss Gber die notwen-

dige Sachkunde und Uber die notwendigen Einrich-
tungen verfigen. Der Arbeitgeber, der eine Mess-
stelle beauftragt, kann davon ausgehen, dass die
von einer Messstelle festgestellten Ergebnisse zutref-
fend sind, wenn die Messstelle von den Landern
anerkannt ist.

................................................................................................................................. ANHANG

Die Lander regeln einvernehmlich das Verfahren der
Anerkennung. Das Bundesministerium for Wirtschaft
und Arbeit gibt die anerkannten Messstellen im Bun-
desarbeitsblatt bekannt.

(3) Die Ergebnisse der Ermittlungen und Messungen
nach den Absétzen 1 und 2 sind aufzuzeichnen und
mindestens dreiBig Jahre aufzubewahren. Sie sind
der zustédndigen Behdrde auf Verlangen mitzuteilen;
hinsichtlich der Biologischen Arbeitsplatztoleranz-
werte gilt § 31 Abs. 1 entsprechend. Bei Betriebsstill-
legung sind die Aufzeichnungen dem zusténdigen
Unfallversicherungstrager auszuhéndigen.

[...]

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht, wenn die Auslése-
schwelle fir Gefahrstoffe bei bestimmungsgemafier
Anwendung behérdlich oder berufsgenossenschaft-
lich anerkannter Verfahren oder Geréte nicht Gber-
schritten wird. Satz 1 gilt nicht fir die besonders

gefdhrlichen Krebs erzeugenden Gefahrstoffe nach
8§15 aAbs. 1.

§ 19 Rangfolge der SchutzmafBBnahmen

(1) Das Arbeitsverfahren ist so zu gestalten, dass gefahr-
liche Gase, Dédmpfe oder Schwebstoffe nicht frei
werden, soweit dies nach dem Stand der Technik
méglich ist.

Das Arbeitsverfahren ist ferner so zu gestalten, dass
die Arbeitnehmer mit gefahrlichen festen oder flUs-
sigen Stoffen oder Zubereitungen nicht in Hautkon-
takt kommen, soweit dies nach dem Stand der
Technik méglich ist.

(2) Kann durch Maf3inahmen nach Absatz 1 nicht unter-
bunden werden, dass gefdhrliche Gase, Dédmpfe
oder Schwebstoffe frei werden, sind diese an ihrer
Austritts- oder Entstehungsstelle vollsténdig zu erfas-
sen und anschlie3end ohne Gefahr fir Mensch und
Umwelt zu entsorgen, soweit dies nach dem Stand
der Technik méglich ist.

(3) Ist eine vollstéindige Erfassung nach Absatz 2 nicht
méglich, so sind die dem Stand der Technik entspre-
chenden LioftungsmaBBnahmen zu treffen.
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(4) Ist die Sicherheitstechnik eines Arbeitsverfahrens

fortentwickelt worden, hat sich diese bewdhrt und
erhoht sich die Arbeitssicherheit hierdurch erheblich,
so hat der Arbeitgeber das nicht entsprechende
Arbeitsverfahren soweit zumutbar innerhalb einer
angemessenen Frist dieser Fortentwicklung anzupas-
sen.

(5) Werden nach Durchfihrung der Mafinahmen nach

den Absétzen 1 bis 3 die Maximale Arbeitplatz-
konzentration oder der Biologische Arbeitsplatz-
toleranzwert nicht unterschritten, hat der Arbeitgeber

1. wirksame und hinsichtlich ihrer Trageeigen-
schaften geeignete persénliche Schutzausris-
tungen zur Verfigung zu stellen und diese in
gebrauchsféhigem, hygienisch einwandfreiem
Zustand zu halten und

2. dafirr zu sorgen, dass die Arbeitnehmer nur so
lange beschéftigt werden, wie es das Arbeits-
verfahren unbedingt erfordert und es mit dem
Gesundheitsschutz vereinbar ist.

Satz 1 gilt auch, wenn mit allergischen Reaktionen
zu rechnen ist. Die Arbeitnehmer muissen die zur
Verfigung gestellten persénlichen Schutzausris-
tungen benutzen. Das Tragen von Atemschutz und

§ 20 Betriebsanweisung

(1) Der Arbeitgeber hat eine arbeitsbereichs- und stoff-

bezogene Betriebsanweisung zu erstellen, in der auf
die mit dem Umgang mit Gefahrstoffen verbunde-
nen Gefahren for Mensch und Umwelt hingewiesen
wird sowie die erforderlichen SchutzmaBnahmen
und Verhaltensregeln festgelegt werden; auf die
sachgerechte Entsorgung entstehender geféhrlicher
Abfélle ist hinzuweisen. Die Betriebsanweisung ist
in verstandlicher Form und in der Sprache der Be-
schaftigten abzufassen und an geeigneter Stelle in
der Arbeitsstétte bekanntzumachen. In der Betriebs-
anweisung sind auch Anweisungen Uber das Verhal-
ten im Gefahrfall und Uber die Erste Hilfe zu treffen.

(2) Arbeitnehmer, die beim Umgang mit Gefahrstoffen

beschaftigt werden, missen anhand der Betriebs-
anweisung Uber die auftretenden Gefahren sowie
Uber die Schutzmafinahmen unterwiesen werden.
Die Unterweisungen mussen vor der Beschéftigung
und danach mindestens einmal jéhrlich mundlich
und arbeitsplatzbezogen erfolgen.

Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisungen sind schrift-
lich festzuhalten und von den Unterwiesenen durch
Unterschrift zu bestatigen. Der Nachweis der Unter-
weisung ist zwei Jahre aufzubewahren.

von Vollschutzanzigen darf keine stéindige Maf3nah-  § 22 Hygienemaf3nahmen
me sein.
(1) For den Verbrauch durch Arbeitnehmer im Betrieb

(6) Die Abséitze 1 bis 3 und 5 gelten nicht fir Verfahren, bestimmte Nahrungs- und Genussmittel dirfen nur

bei denen bestimmungsgemaf Gefahrstoffe freige-
setzt werden und Liftungsmafinahmen dem Verwen-
dungszweck entgegenstehen. Die Uberwachungs-
pflicht nach § 18 Abs. 1 entfallt in diesen Fallen.
Werden in diesen Féllen die Maximale Arbeitsplatz-
konzentration oder der Biologische Arbeitsplatzto-
leranzwert nicht unterschritten, sind Ma3nahmen
nach Absatz 5 zu treffen.

so aufbewahrt werden, dass sie mit Gefahrstoffen
nicht in BerGhrung kommen.

(2) Arbeitnehmer, die beim Umgang mit sehr giftigen,

giftigen, Krebs erzeugenden, fruchtschédigenden
oder erbgutveréindernden Gefahrstoffen beschaftigt
werden, dirfen in Arbeitsrdumen oder an ihren
Arbeitsplétzen im Freien keine Nahrungs- oder Ge-
nussmittel zu sich nehmen. Fir diese Arbeitnehmer
sind Bereiche einzurichten, in denen sie Nahrungs-
mittel und Genussmittel ohne Beeintréchtigung ihrer
Gesundheit durch Gefahrstoffe zu sich nehmen kén-
nen.



§ 23 Verpackung und Kennzeichnung beim Umgang

(1) Geféhrliche Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse,
die nach dem Dritten Abschnitt verpackungs- und
kennzeichnungspflichtig sind, sind auch bei der
Verwendung entsprechend dem Dritten Abschnitt zu
kennzeichnen und zu verpacken.

(3) Abweichend von Absatz 1 sind
1. Behalter, die mit dem Boden fest verbunden sind,

2. in Laboratorien und wissenschaftlichen Instituten
sowie in Apotheken Standflaschen, in denen
geféhrliche Stoffe und Zubereitungen in einer for
den Handgebrauch erforderlichen Menge enthal-
ten sind,

mindestens mit der Angabe

a) der chemischen Bezeichnung des Stoffes oder
der Zubereitung und der Bestandteile der
Zubereitung,

b) des Gefahrensymbols mit der zugehérigen
Gefahrenbezeichnung

zu kennzeichnen.

(5) Die Kennzeichnung muss wegen ihrer Warnfunktion
jederzeit gut lesbar sein; sie ist bei Bedarf zu reinigen,
zu Uberprifen und zu erneuvern.

§ 24 Aufbewahrung, Lagerung

(1) Gefahrstoffe sind so aufzubewahren oder zu lagern,
dass sie die menschliche Gesundheit und die Umwelt
nicht geféhrden. Es sind dabei geeignete und zumut-
bare Vorkehrungen zu treffen, um den Missbrauch
oder einen Fehlgebrauch nach Méglichkeit zu verhin-
dern. Bei der Aufbewahrung zur Abgabe oder zur
sofortigen Verwendung mussen die mit der Verwen-
dung verbundenen Gefahren erkennbar sein.
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(2) Gefahrstoffe dirfen nicht in solchen Behéltern, durch
deren Form oder Bezeichnung der Inhalt mit Lebens-
mitteln verwechselt werden kann, aufbewahrt oder
gelagert werden. Gefahrstoffe dirfen nur Gbersicht-
lich geordnet und nicht in unmittelbarer Néhe von
Arzneimitteln, Lebens- oder Futtermitteln einschlief3-
lich der Zusatzstoffe aufbewahrt oder gelagert wer-
den.

(3) Mit T+ oder T gekennzeichnete Stoffe und Zuberei-
tungen sind unter Verschluss oder so aufzubewahren
oder zu lagern, dass nur fachkundige Personen
Zugang haben. Satz 1 gilt nicht fir Ottokraftstoffe
an Tankstellen.

Bezugsquellen fir Gesetzes-, Verordnungs- und Vor-
schriftentexte

e Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger StraBe 449, 50939 Kéln,
Telefax: (0221) 9 43 73-603
E-Mail: verkauf@heymanns.com

e (FUr DIN-/EN-Normen)
Beuth Verlag GmbH
BurggrafenstraBe 6, 10787 Berlin
Fax: (030) 26 01 -12 31

Bestellung von Informationsmaterial der BGFE:

e Printmedien
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektro-
technik, Préventionsabteilung
Tel.: (0221) 37 78-433, -501, -502,
Fax: (0221) 37 78-435
E-Mail: versand@bgfe.de

e Elektronische Medien und Periodika
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektro-
technik, Abteilung Informationsmittel
Tel.: (0221) 37 78-528, -521, -522,

Fax: (0221) 37 78-297
E-Mail: hv@bgfe.de
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Wichtige Adressen

Hauptverwaltung der Berufsgenossenschaft der Feinme-
chanik und Elektrotechnik

Gustav-Heinemann-Ufer 130, 50968 Kaln

Tel.: (02 21) 37 78-0

Fox: (02 21) 34 25 03

Hauptgeschéftsfohrer: Direktor Olaf Petermann
Bereich: gesamtes Bundesgebiet

Internet http: / / www.bgfe.de

E-Mail: hv@bgfe.de

Bezirksverwaltungen:

Bezirksverwaltung Berlin

Corrensplatz 2, 14195 Berlin

Tel.: (0 30) 8 39 02-0

Fax: (0 30) 8 39 02-131

Geschéaftsfuhrer: Verwaltungsdirektor Bernd Lossin
Bereich: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen-Anhalt (nur Reg.-Bezirk Magdeburg)

Bezirksverwaltung Braunschweig

Lessingplatz 13, 38100 Braunschweig

Tel.: (0531) 47 17-0

Fax: (05 31) 47 17-50

Geschaftstuhrer: Verwaltungsdirektor Harald Dahm
Bereich: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Hessen nérdlich des Mains

Bezirksverwaltung Dresden

Stibelallee 49¢, 01309 Dresden

Tel.: (03 51) 31 48-0

Fax: (03 51) 31 48-222

Verwaltungsdirektorin: Ass. Mechthild Kétter

Bereich: Sachsen-Anhalt (nur Reg.-Bezirk Halle und
Dessau), Thiuringen und Sachsen

Bezirksverwaltung Koln

Alteburger Strafie 375, 50968 Kéln

Tel.: (02 21) 37 78-0

Fax: (02 21) 37 78-559

Geschéftsfohrer: Verwaltungsdirektor Karl-Heinz Seeber
Bereich: Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (nur
Reg.-Bezirke Koblenz und Trier)

Bezirksverwaltung Nirnberg

WinklerstraBBe 33, 90403 Nirnberg

Tel.: (09 11) 24 99-0

Fax: (09 11) 22 99-101

Geschaftsfuhrer: Verwaltungsdirektor Thomas Berz
Bereich: Bayern

Bezirksverwaltung Stuttgart

Schlossstrafle 29 — 31, 70174 Stuttgart

Tel.: (07 11)2297 -0

Fax: (07 11) 22 97 — 222

Geschaftsfuhrer: Verwaltungsdirektor Bernd Schéfer
Bereich: Hessen stdlich des Mains, Rheinland-Pfalz (nur
Reg.-Bezirk Rheinhessen-Pfalz), Baden-Wirttemberg
und Saarland

Prdaventionszentren:

Préventionszentrum Bad Minstereifel
Bergstr. 26, 53902 Bad Minstereifel
Telefon: (0 22 53) 5 06-2 00

Fax: (0 22 53) 5 06-2 01

E-Mail pz.berghof@bgfe.de

Préventionszentrum Berlin

Corrensplatz 2, 14195 Berlin

Telefon: (0 30) 8 39 02-2 00 (Katrin Rau, Dirk Vogel)
Fax: (0 30) 8 39 02-2 01

E-Mail pz.berlin@bgfe.de

Praventionszentrum Braunschweig
Lessingplatz 14, 38100 Braunschweig

Telefon: (05 31) 47 17-2 00 (Rainer Grafentin,
Christiane Ristola)

Fax: (05 31) 47 17-2 01

E-Mail pz.braunschweig@bgfe.de

Praventionszentrum Dresden

Stibelallee 49 ¢, 01309 Dresden

Telefon: (03 51) 31 48-2 00 (Petra Hilscher, Brigitte
Weif3e)

Fax: (03 51) 31 48-2 01

E-Mail pz.dresden@bgfe.de




Préventionszentrum Kéln
Alteburger Str. 375, 50968 Kaln
Telefon: (02 21) 37 78-2 00
Fax: (02 21) 37 78-2 01

E-Mail pz.koeln@bgfe.de

Praventionszentrum Nirnberg

Winklerstr. 33, 90403 Nirnberg

Telefon: (09 11) 24 99-2 00 (Manfred Dérfler, Kerstin
Igel)

Fax: (09 11) 24 99-2 01

E-Mail pz.nuernberg@bgfe.de

Préventionszentrum Stuttgart

Schlofstr. 29 - 31, 70174 Stuttgart

Telefon: (07 11) 22 97-2 00 (Harald Mihlhéuser,
Katrin Henke)

Fax: (07 11) 22 97-2 01

E-Mail pz.stuttgart@bgfe.de
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Dokumentation einer Erstunterweisung

Gem. § 4 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prévention” (BGV AT)

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Themen der Unterweisung: (ggf. Themen streichen oder ergénzen)
o Ziel in unserem Unternehmen: Gesunde Mitarbeiter, null Unfdlle!
» Magliche Gefahren am Arbeitsplatz

» Bedienung von Maschinen und Geraten

» Verwendung von Handwerkszeugen

» Umgang mit Gefahrstoffen

» Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

o Verhalten bei Unfdllen, bei Feuer und bei Raubiberfdllen

o Brandschutz

« Rettungswege, Notausgdnge

o Erste Hilfe

o Vorstellung Ersthelfer, Sicherheitsbeauftragter

Praktische Ubungen:

Unterwiesener:
Name, Vorname:

Einstellungsdatum:

Unterschrift des Unterwiesenen:

Die Unterweisung wurde durchgefihrt von:

(Name, Vorname)

(Unterschrift)







Dokumentation einer Wiederholungsunterweisung

Gem. § 4 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV AT)

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Themen der Unterweisung:

Praktische Ubungen:

£
pa
Z

Name, Vorname

Unterschrift

= N0 |00 N[O [ [ B [CO[ N =

0

Die Unterweisung wurde durchgefishrt von:

(Name, Vorname)

(Unterschrift)







Dokumentation einer Einzelunterweisung aus besonderem Anlass

Gem. § 4 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV AT)

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Anlass der Unterweisung:

Themen der Unterweisung:

Praktische Ubungen:

Unterwiesener:

Name, Vorname:

Unterschrift:

Die Unterweisung wurde durchgefishrt von:

(Name, Vorname)

(Unterschrift)







Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten
Gem. § 22 SGB VIl bzw. § 20 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsétze der Préavention” (BGV A1)

Frau / Herr

wird fir das Unternehmen / die Filiale

Name und Anschrift der Firma bzw. Filiale

zur / zum

Sicherheitsbeauftragten
bestellt.

Auszug aus § 20 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention” (BGV Al):

,Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der DurchfGhrung der
MaBnahmen zur VerhiGtung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu unterstitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemafen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen
Schutzausristungen zu Gberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die
Versicherten aufmerksam zu machen.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu
erfillen [...].

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und
Betriebsérzte mit den Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und
FortbildungsmaBBnahmen der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, so weit dies im Hinblick
auf die Betriebsart und die damit fir die Versicherten verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren sowie unter BerUcksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.”

Frau / Herr

wurde in ihre/seine Aufgaben eingewiesen und auf ihre/seine Rechte und Pflichten
hingewiesen. Die Ubrigen Beschdaftigten wurden Uber ihre/seine Bestellung und Aufgaben
hingewiesen.

, den ) .20

Unterschrift des Unternehmers/Filialleiters Unterschrift der/des Sicherheitsbeauftragten






Firmenname/-anschrift:

Pflichteniibertraqung nach § 13 Arbeitsschutzgesetz

Herrn / Frau

werden fir den O Betrieb
O die Abteilung
die dem Unternehmer durch
o das staatliche Arbeitsschutzrecht, insbesondere das Arbeitsschutzgesetz und die

Betriebssicherheitsverordnung,
« und die Unfallverhiitungsvorschriften

obliegenden Pflichten Gbertragen.

Er hat zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
Berufskrankheiten die Geféhrdungen zu beurteilen und in eigener Verantwortung

O MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen,
0 auf den Arbeitsschutz bezogene Anweisungen an Beschdftigte zu erteilen,

O eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen,

soweit ein Betrag von Euro nicht Gberschritten wird.

Dazu gehdren insbesondere:

Ort / Datum:

Unternehmer Beschaftigter






